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INTRODUCCIÓN

Al igual que en años anteriores, es pertinente ofrecer una breve reflexión sobre el con-
texto actual en el que se desarrolla nuestro quehacer institucional. El campo de acción 
del cimsur abarca el estado de Chiapas, la región fronteriza y, de manera creciente, el 
ámbito centroamericano. Aunque en la actualidad se percibe un ambiente de mayor 
calma, comienzan a manifestarse indicios de un posible recrudecimiento de la violen-
cia, particularmente en la zona fronteriza. En este contexto, consideramos indispensable 
mantener una vigilancia constante y reforzar las medidas preventivas que permitan 
salvaguardar la integridad física del personal del Centro, así como de nuestras contra-
partes.

Consideramos que la disminución reciente del fenómeno migratorio internacional es 
de carácter temporal, atribuible a las drásticas medidas adoptadas por el gobierno de 
Estados Unidos. Esta situación será transitoria mientras no se modifiquen de manera 
sustantiva las condiciones estructurales que impulsan la movilidad humana desde los 
países de origen. En consecuencia, la necesidad de migrar en busca de una vida digna 
no solo persistirá, sino que podría intensificarse.

Este cambio –ya sea de corta o larga duración– exige redirigir nuestros esfuerzos de 
investigación sobre migración hacia enfoques que aborden los procesos de integración 
de las personas migrantes a la vida cotidiana y productiva en México. Ante la imposibi-
lidad de alcanzar su destino deseado en Estados Unidos o Canadá, nuestro país dejará 
de ser exclusivamente territorio de tránsito para convertirse en un país de destino de los 
flujos migratorios. En este nuevo escenario, corresponde a nuestra institución contribuir 
a sensibilizar a la población chiapaneca y mexicana ante esta transformación, así como a 
identificar y proponer estrategias que favorezcan una integración pacífica y mutuamen-
te beneficiosa para las personas migrantes y para la población local.

A lo largo del año que abarca este informe, hemos desarrollado de manera sostenida 
nuestras actividades sustantivas de investigación, docencia y difusión, sin enfrentar in-
cidentes mayores. Asimismo, hemos aprovechado este periodo para fortalecer los vín-
culos de colaboración con instituciones y colegas en México y Centroamérica, lo que ha 
ampliado significativamente las oportunidades para el desarrollo de proyectos acadé-
micos conjuntos en docencia e investigación. 

En este contexto, la futura puesta en marcha de la Especialidad en Estudios Transfron-
terizos México-Centroamérica representa el cumplimiento de uno de los objetivos estraté-
gicos establecidos en el Plan de Desarrollo del cimsur.
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En lo que respecta a este segundo informe, expreso mi agradecimiento a las y los jefes 
de las distintas áreas y secretarías, quienes se encargaron de recabar, organizar y siste-
matizar la información que aquí se presenta.

A continuación, se describen los aspectos más relevantes del año, organizados con-
forme a las tres actividades sustantivas de la unam: investigación, docencia y difusión. 
Finalmente, se incluye información relativa a aspectos administrativos.



	 Segundo Informe anual de actividades • Dr. Justus Fenner • junio 2024-mayo 2025	 9

INVESTIGACIÓN

1.1 Personal académico del cimsur

A continuación, se presenta un panorama general sobre la composición, clasificación y 
reconocimientos del personal académico de tiempo completo del cimsur. Durante el 
periodo a informar, el Centro mantiene una planta académica integrada por 21 investi-
gadores e investigadoras de tiempo completo, cifra que permanece constante respecto al 
periodo anterior. De este total, nueve son mujeres y doce hombres, todos con grado de 
doctorado, lo cual garantiza un elevado nivel de especialización y calidad en la investi-
gación que se realiza en el Centro.

Investigadores e investigadoras

Clasificación de los investigadores e investigadoras conforme al Estatuto del Personal 
Académico (epa):

Seis investigadores (29 %) son Asociados “C”:

•	 Dos cuentan con nombramiento definitivo.
•	 Uno con nombramiento interino, recientemente ratificado mediante concurso de 

oposición abierto (otorgado al Dr. Luis Gerardo Monterrosa Cubías en abril de 
2025).

•	 Tres más están contratados bajo el Artículo 51 del epa.

15 investigadores (71 %) tienen la categoría de Titular:

•	 Ocho en el nivel “A”.
•	 Seis en el nivel “B”.
•	 Uno en el nivel “C”.

Programa de Primas al Desempeño del Personal Académico de Tiempo Completo (pride):

•	 Un investigador cuenta con el nivel “D”.
•	 Once están clasificados en el nivel “C”.
•	 Cuatro se encuentran en el nivel “B”.
•	 Cuatro poseen la equivalencia correspondiente a este nivel.

Sistema Nacional de Investigadores e investigadoras (snii):

19 personas forman parte del Sistema:

•	 Uno en el nivel III.
•	 Dos investigadores en el nivel II.
•	 Catorce en el nivel I.
•	 Dos son candidatos.



	 10 	 Segundo Informe anual de actividades • Dr. Justus Fenner • junio 2024-mayo 2025	

Tabla 1. Investigadores e investigadoras del cimsur

Grado y nombre Nombramiento snii pride

Dr. Ascencio Franco, Gabriel Investigador titular B, TC definitivo Nivel I C

Dra. Camacho Velázquez, Dolores Investigadora titular B, TC definitiva Nivel I C

Dra. Can Pixabaj, Telma Angelina Investigadora asociada C, TC definitiva Nivel I C

Dr. Castellanos Navarrete, Antonio Investigador titular A, TC definitivo Nivel II C

Dr. Fenner Bieling, Justus Friedrich 
Martin Investigador titular A, TC definitivo Nivel I B

Dra. Gómez García, Irazú Investigadora asociada C, TC artículo 51 Candidata Equ.

Dra. González Cabañas, Alma Amalia Investigadora titular B, TC definitiva Nivel I B

Dr. Guerrero Martínez, Fernando Investigador titular A, TC definitivo Nivel I C

Dr. Gutiérrez Alfonzo, Carlos Investigador titular A, TC definitivo Nivel I B

Dra. Jasso Vargas, Rosalba Investigadora asociada C, TC artículo 51 Nivel I Equ.

Dra. Lerma Rodríguez, Enriqueta Investigadora titular B, TC definitiva Nivel II C

Dr. Lisbona Guillén, Miguel Investigador titular C, TC definitivo Nivel III D

Dr. Monterrosa Cubías, Luis Gerardo Investigador asociado C, TC interino Nivel I Equiv.

Dra. Navarro López, América Ale-
jandra Investigadora asociada C, TC artículo 51 Nivel I Equiv.

Dr. Orantes García, José Rubén Investigador titular A, TC definitivo Nivel I C

Dr. Page Pliego, Jaime Tomás Investigador titular B, TC definitivo Nivel I C

Dr. Rodríguez Castillo, Luis Investigador titular B, TC definitivo – –

Dra. Ruiz de Oña Plaza, Celia Investigadora titular A, TC definitiva Nivel I C

Dr. Sánchez Carrillo, Óscar Investigador titular A, TC definitivo
–

B

Dra. Torres Freyermuth, Amanda 
Úrsula Investigadora titular A, TC definitiva Nivel I C

Dr. Vázquez Álvarez, Juan Jesús Investigador asociado C, TC definitivo Candidato C



	 Segundo Informe anual de actividades • Dr. Justus Fenner • junio 2024-mayo 2025	 11

Técnicos y técnicas académicas

Durante el periodo reportado, la planta del personal técnico académico del cimsur se 
mantuvo sin cambios en cuanto a su número, con un total de nueve técnicos. Tres son 
mujeres y seis son varones, por lo que se mantiene la proporción registrada en el infor-
me anterior. Su asignación es la siguiente: 

•	 Biblioteca: una técnica académica.
•	 Planeación: una técnica académica.
•	 Publicaciones: un técnico y una técnica académica.
•	 Docencia: un técnico académico.
•	 Unidad de Información de la Frontera Sur (UIFS): cuatro técnicos académicos.

En marzo de 2025, al Dr. Nicolás Varga Ramírez se le asignaron labores de coordina-
ción de la UIFS, lo cual constituye un movimiento relevante dentro del equipo técnico 
del área.

Clasificación de los técnicos y técnicas académicas conforme al Estatuto del Personal 
Académico (epa):

•	 Dos son interinos.
•	 Tres son asociados “C” definitivos.
•	 Cuatro son titulares:
•	 Dos en la categoría “A”.
•	 Dos en la categoría “B”.

Durante este periodo se registraron dos movimientos significativos en términos de 
definitividad y promoción:

•	 Un técnico académico fue promovido a titular “A” con definitividad (Tomás Gó-
mez López).

•	 Una técnica académica fue promovida a titular “B” (María Eidi Córdova Moreno).

Programa de Primas al Desempeño del Personal Académico de Tiempo Completo 
(pride):

•	 Un técnico es pride “D”.
•	 Tres técnicos son pride “C”.
•	 Dos técnicos son pride “B”.
•	 Tres técnicos cuentan con equivalencia.

Sistema Nacional de Investigadores e investigadoras (snii):
•	 Un técnico es nivel I.
•	 Dos son candidatos.
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Tabla 2. Técnicas y técnicos académicos del cimsur

Grado y nombre Nombramiento snii pride

Dr. Bolom Ton, Fausto Técnico académico titular B, TC definitivo Candidato D

Lic. Castro López, Maricruz Técnica académica asociada C, TC definitiva – B

Mtra. Córdova Moreno, María Eidi Técnica académica titular B, TC definitivo – C

Dr. Gómez López, Tomás Técnico académico titular A, TC definitivo Candidato C

Mtro. Jiménez López, Fredy Técnico académico asociado B, TC definitivo – Equiv.

Mtro. Peñalosa Castro, Gustavo Técnico académico titular A, TC definitivo – C

Ing. Pérez Vázquez, José Cándido Técnico académico asociado C, TC definitivo – B

Lic. Rodríguez Ramos, María Isabel Técnica académica asociada B, TC interina – Equiv.

Dr. Vargas Ramírez Nicolás Técnico académico asociado C, TC interino Nivel I Equiv.

La planta académica de personas investigadoras y técnicas académicas del cimsur 
refleja un alto grado de profesionalización y compromiso institucional, lo cual se evi-
dencia en la estabilidad del personal, así como en su reconocimiento en los sistemas 
de estímulos del pride y el snii. Su diversidad disciplinaria fortalece el desarrollo de 
investigaciones de calidad, con pertinencia regional y proyección nacional.

1.2 Proyectos de investigación

En concordancia con los objetivos del Centro, su Plan de Desarrollo 2023-2027 y los inte-
reses de la planta académica, se ha dado continuidad al fortalecimiento de las dos líneas 
de investigación establecidas: 

•	 Estado y diversidad cultural.

•	 Frontera: construcción y significados.

Estas líneas se desarrollan a través de tres ejes temáticos interrelacionados: 

•	 Frontera sur: territorio, sociedad e historia.

•	 Estado y diversidad cultural.

•	 Lenguas de la frontera sur: estudios lingüístico-antropológicos. 
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Con base en los informes de trabajo registrados en el Sistema de Informes Académi-
cos de Humanidades (siah) correspondientes al año 2024, así como en la información 
proporcionada por el área de Planeación y Seguimiento Académico, se puede constatar 
que el personal académico del Centro desarrolló un total de 41 proyectos de investiga-
ción durante el periodo reportado. De este conjunto, ocho fueron financiados por el Pro-
grama de Apoyo a Proyectos de Investigación e Innovación Tecnológica (papiit), y uno 
adicional recibió recursos del Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar 
la Educación (papime). Asimismo, se contó con un proyecto apoyado por universidades 
y organismos internacionales, lo cual evidencia el fortalecimiento de los vínculos de 
colaboración interinstitucional y el reconocimiento externo a la calidad académica del 
Centro. Cabe destacar que, del total de proyectos mencionados, 10 fueron iniciados y 
12 concluidos en el transcurso del periodo del informe; 29 se encuentran vigentes. Este 
flujo activo de inicio y cierre de proyectos refleja no solo la dinámica constante de ge-
neración de conocimiento, sino también el cumplimiento de los objetivos del cimsur.

Los temas abordados en estos proyectos se centran en el análisis regional de Chiapas 
y la frontera sur, además de que responden de manera directa a las líneas y ejes de in-
vestigación del Centro, lo que reafirma el compromiso institucional con la investigación 
pertinente, crítica y con enfoque territorial.

1.3 Superación y actualización académica

Durante el periodo reportado, el personal académico del cimsur reforzó su formación 
mediante la participación activa en diversas actividades de superación y actualización 
profesional: los y las investigadoras asistieron a 22 seminarios, seis cursos, cinco talle-
res, una jornada y una estancia. Los y las técnicas académicas, por su parte, participaron 
en 79 actividades de superación y actualización: asistieron a 20 cursos, seis talleres, 30 
seminarios, una jornada; y participaron en una mesa redonda, un foro, tres coloquios, 
tres congresos, un conversatorio y 13 reuniones sobre temáticas de sus respectivas áreas. 
Estas acciones fortalecen las competencias del personal académico, promueven el in-
tercambio de saberes y contribuyen a la calidad de la investigación y la docencia en el 
Centro.

1.4 Productos de investigación

Durante el periodo que se informa, el personal académico del Centro reportó una inten-
sa actividad editorial, reflejada en un total de 61 productos de investigación dictamina-
dos por comités científicos, lo que representa un incremento del 66 % con respecto al in-
forme anterior. La producción reportada se desglosa de la siguiente manera: tres libros 
impresos de autoría individual, uno en coautoría y cuatro coordinados; 24 capítulos de 
libros, de los cuales 17 son de autoría individual y siete en coautoría; 21 artículos en 
revistas académicas, de los cuales 17 son autorales y cuatro en coautoría, y ocho reseñas 
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de autoría individual. A esta productividad se suman 21 artículos de divulgación, los 
cuales fortalecen el compromiso del Centro con la difusión del conocimiento en espa-
cios accesibles para públicos amplios.

Asimismo, se reporta que, en 13 ocasiones, personas investigadoras del Centro fueron 
entrevistadas en medios de comunicación internacionales, nacionales y locales. De estas 
entrevistas, cinco fueron realizadas de manera presencial y ocho en modalidad virtual, 
lo cual evidencia una activa participación en la divulgación científica y en el posiciona-
miento público del conocimiento generado en el cimsur.

1.5 Sabáticos, licencias y comisiones académicas

En este periodo, la Dra. Telma Angelina Can Pixabaj disfrutó de un año sabático (sep-
tiembre de 2024 a agosto de 2025) con el objetivo de realizar actividades tanto orienta-
das a su actualización y superación académica como al fortalecimiento institucional del 
cimsur. Como parte de su programa de actividades, la investigadora realizó trabajo 
de campo en comunidades de Guatemala y efectuó una visita académica al Archivo de 
Lenguas Indígenas Latinoamericanas, ubicado en la Universidad de Texas en Austin. 
No obstante, en el mes de abril de 2025, la Dra. Can Pixabaj renunció a su estancia sa-
bática tras resultar electa como representante del personal académico del cimsur ante 
el Consejo Técnico de Humanidades, por lo que se reincorporó a sus funciones en ese 
mismo mes. El informe correspondiente a su estancia sabática de ocho meses se encuen-
tra actualmente pendiente de aprobación.

En lo que concierne a las actividades de investigación y difusión, los 30 académicos 
adscritos al Centro presentaron un total de 132 solicitudes relacionadas con actividades 
de investigación y difusión académica. Estas solicitudes se distribuyeron en los siguien-
tes conceptos: 54 para la realización de trabajo de campo, 20 para la realización de tra-
bajo de archivo y 58 correspondientes a licencias académicas. Estas gestiones tuvieron 
como propósito principal el desarrollo de proyectos de investigación en curso, así como 
la participación en ponencias y presentaciones en encuentros, congresos y coloquios, de 
carácter tanto nacional como internacional.

1.6 Participación del personal académico en actividades de difusión

En el periodo que se informa, el personal académico del cimsur tuvo una participa-
ción destacada en espacios académicos nacionales e internacionales. En su mayoría, las 
actividades realizadas, que sumaron un total de 127 intervenciones, correspondieron a 
conferencias y ponencias, lo que representa un incremento del 34 % en comparación 
con el periodo anterior (ver tabla 3).
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Tabla 3. Actividades de difusión 2024-2025 del personal académico

Actividades Nacional Internacional Presencial Virtual Total 2024-2025 Total 2023-2024

Ponencias 48 19 54 13 67 65

Presentaciones 
de libro 27 2 26 3 29 15

Conferencias 14 4 16 2 18 11

Entrevistas 9 4 5 8 13 4

Total 98 29 101 26 127 95

1.7 Membresías en asociaciones académicas

Las y los investigadores del cimsur pertenecen a 42 asociaciones académicas: 20 nacio-
nales y 22 internacionales. 

1.8 Premios y distinciones

Durante el periodo, varias investigadoras e investigadores del Centro recibieron impor-
tantes distinciones nacionales e internacionales como reconocimiento por su destacada 
trayectoria académica y profesional:

El Dr. Luis Gerardo Monterrosa Cubías fue distinguido como Investigador Asociado 
Ad Honorem por la Universidad de El Salvador, como reconocimiento a sus aportacio-
nes en el ámbito académico y científico.

La Dra. Dolores Camacho Velázquez recibió la distinción de Huésped Académica por 
parte de la Universidad Nacional de Jujuy, en Argentina, como reconocimiento a su la-
bor investigativa y colaboración internacional.

La Dra. Enriqueta Lerma Rodríguez fue galardonada con el Reconocimiento Sor Jua-
na Inés de la Cruz, otorgado por nuestra Universidad en el marco del Día Internacional 
de la Mujer, distinción que se entrega a universitarias sobresalientes por su excelencia y 
compromiso con la vida académica.

Durante el periodo que se informa, el Dr. Antonio Castellanos Navarrete continuó 
siendo presidente de la Asociación Mexicana de Estudios Rurales (AMER).
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1.9 Estancias posdoctorales

Otro rubro relevante durante el periodo que se informa es la presencia activa de beca-
rios posdoctorales en el cimsur, quienes contribuyen significativamente al desarrollo 
de las líneas de investigación y al fortalecimiento de los grupos académicos del Centro. 
Estos posdoctorantes fueron seleccionados en el Programa de Becas Posdoctorales de 
la unam y en el de Estancias Posdoctorales por México de la Secretaría de Ciencia, 
Humanidades Tecnología e Innovación (secihti). Durante este periodo, el Centro contó 
con un total de nueve becarios: ocho financiados por la unam y uno por la secihti. De 
estos:

•	 Dos se incorporaron en septiembre de 2024.

•	 Uno en marzo de 2025.

•	 Cuatro renovaron su estancia para un segundo periodo.

•	 Dos culminaron sus estancias: una en agosto de 2024 y otra en febrero de 2025.

Actualmente, el cimsur cuenta con siete becarios posdoctorales en activo (cuatro 
hombres y tres mujeres), provenientes de diversas instituciones de educación superior 
y cuya colaboración ha sido clave en la formación de nuevos cuadros académicos (ver 
tabla 4).

Tabla 4. Becarios posdoctorales en el cimsur, periodo 2024-2025

Becario(a) Proyecto Periodo Beca Asesor(a)

Tania Porcaro 
Pedrero

La producción de lugares, 
relaciones y pertenencias 
en las geografías cotidianas 
transfronterizas entre 
Unión Juárez (México) con 
Guatemala y de Misiones 
(Argentina) con Paraguay.

01/09/2024

31/08/2025

DGAPA/unam Dr. Óscar 
Sánchez Carrillo

Edgar Baltazar 
Landeros

El régimen de Nayib Bukele 
en El Salvador, ¿populismo de 
derecha o fascismo del siglo 
XIX?

01/09/2024

31/08/2025

DGAPA/unam Dr. Luis 
Rodríguez 
Castillo

José Gómez 
Cruz

Gramática descriptiva del 
tojol-ab’al de Las Margaritas.
de Las Margaritas, Chiapas.

01/09/2024

31/08/2025

secihti Dra. Telma 
Angelina Can 
Pixabaj

Andrea Urrutia 
Gómez

Belleza, formación y trabajo 
en Tapachula: aprendizajes 
y experiencias estéticas entre 
mujeres migrantes centro y 
latinoamericanas.

01/03/2025

28/02/2026

DGAPA/unam Dr. Luis 
Rodríguez 
Castillo
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Becario(a) Proyecto Periodo Beca Asesor(a)

Alexandra 
Viviana 
Contreras 
Torres

Migración de mujeres 
venezolanas en Chiapas: 
trayectorias de movilidad y

experiencias de trabajo en el 
comercio informal.

01/09/2024

31/08/2025

DGAPA/unam Dra. Dolores 
Camacho 
Velázquez

José Luis 
Quezada Lara

¿Un tribunal inquisitorial 
en los confines del sur de 
México? Actividad en

materia de fe y censura 
eclesiástica en la diócesis de 
Chiapas, 1820-1850.

01/09/2024

31/08/2025

DGAPA/unam Dra. Amanda 
Úrsula Torres 
Freyermuth

José Javier 
Guillén 
Villafuerte

La ocupación de la tierra y la 
regularización de la propiedad 
rural en la alcaldía mayor de 
Chiapas (1692-1826).

01/03/2025

28/02/2026

DGAPA/unam Dr. Justus 
Fenner

2. DOCENCIA

2.1 Cursos impartidos, tesis dirigidas y participación en comités tutores

Las personas integrantes de la planta académica participaron activamente en la for-
mación de estudiantes de licenciatura, maestría y doctorado, tanto en programas de la 
unam como de otras instituciones nacionales e internacionales. Su labor docente inclu-
yó la impartición de cursos, la dirección de tesis, la integración en comités tutores y la 
colaboración como jurados en exámenes de grado y de candidatura. 

En el nivel de licenciatura, se impartieron 15 cursos en diversas instituciones: seis en 
centros de educación superior locales, seis en la unam, dos en la Universidad Autóno-
ma de Campeche y uno en la Universidad de Tulane (Estados Unidos). Estos cursos se 
ofrecieron en modalidades presencial, híbrida y virtual, adaptándose a las condiciones 
y necesidades institucionales.

En el nivel de maestría, se impartieron 21 asignaturas: 12 en la unam, cuatro en la 
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (unicach), una en la Universidad Inter-
cultural de Chiapas (unich), una en la Universidad Autónoma Chapingo (UACh), una 
en la Universidad Centroamericana José Simeón Cañas (uca, El Salvador), otra en la 
Maestría en Estudios Interculturales de la Universidad Pedagógica (UPED, El Salvador) 
y una más en la Universidad de Tulane (Estados Unidos).

En cuanto a la dirección de tesis, se asesoró a 13 estudiantes en sus trabajos de li-
cenciatura (cinco de la unach, siete de la unam y uno de la unich), de los cuales uno 
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obtuvo el grado y los otros 12 se encuentran en proceso. A nivel de maestría, durante el 
periodo se dirigieron 18 tesis de las cuales cuatro culminaron con la titulación de los 
estudiantes. Además, el personal académico participó en 13 comités tutores y en tres 
exámenes de grado como integrantes del jurado.

En el nivel de doctorado, se dirigieron 14 tesis, se participó en 17 comités tutores –en 
uno de los cuales el estudiante obtuvo el grado– y se actuó como jurado en tres exáme-
nes de candidatura al grado de doctorado.

Adicionalmente, el personal académico brindó 23 asesorías individuales a estudian-
tes de distintos niveles (licenciatura, maestría y doctorado) provenientes de diversas 
instituciones. 

2.2 Participación en la Licenciatura en Antropología

El cimsur participa en las prácticas escolares del alumnado de la Licenciatura en An-
tropología de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales (FCPyS) de la unam, pues 
somos una de las entidades participantes de esta carrera. En el período que se informa 
se realizaron dos prácticas en San Cristóbal de Las Casas y en comunidades cercanas. La 
primera se llevó a cabo del 25 de noviembre al 3 de diciembre de 2024, en el marco de 
la materia “Documentación lingüística y etnografía de la comunicación”; participaron 
12 estudiantes, dos profesores responsables (FCPyS) y cuatro profesores acompañantes 
(cimsur). La segunda se desarrolló del 4 al 11 de diciembre de 2024, en el marco de 
las prácticas de trabajo de campo. En ella participaron 22 estudiantes de la FCPyS y se 
incorporaron tres más de la Licenciatura en Ciencias de la Tierra de la unam, dos de 
la Licenciatura en Comunicación de la Universidad Rosario Castellanos de la Ciudad 
de México y tres de la Universidad Autónoma de Campeche. En total, participaron dos 
profesores responsables (FCPyS) y siete profesores acompañantes (cimsur).

Ambas actividades se vieron enriquecidas con la participación de los académicos y 
académicas del Centro, quienes ofrecieron charlas presenciales sobre diversos temas de 
interés antropológico, lo que contribuyó al fortalecimiento del proceso formativo del 
alumnado participante.

2.3 Participación en el Posgrado en Antropología de la unam

El cimsur es una de las cinco entidades de la unam que conforman el Posgrado en 
Antropología, el cual ofrece una maestría escolarizada y un doctorado tutorial. Los se-
mestres 2025-1 y 2025-2 se desarrollaron con normalidad en modalidad presencial; sin 
embargo, el profesorado se apoyó en la virtualidad para incorporar al estudiantado 
externo en la impartición de las clases, así como para efectuar exámenes profesionales.

Algunas de las actividades más relevantes en las cuales participó el cimsur como 
parte del posgrado son la siguientes:
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•	 12 cursos de maestría impartidos por 10 académicos en dos semestres (tabla 5).

•	 Participación de representantes del cimsur en 10 reuniones del Comité Académi-
co del Posgrado.

•	 Reuniones de bienvenida para el alumnado de la generación 2025-I de la maestría 
(julio de 2024) y de la generación 2025-2 del doctorado (enero de 2025).

•	 Presentación de dos exámenes de maestría de estudiantes que tuvieron como tu-
tor o tutora principal a un integrante del cuerpo académico del cimsur, uno en 
junio de 2024 y otro en marzo de 2025 (ver tabla 6).

•	 Participación del alumnado y del profesorado en modo presencial y virtual en el 
Coloquio de Estudiantes de la Maestría en Antropología (junio de 2024).

•	 Organización del Coloquio de Estudiantes del Doctorado en Antropología, efec-
tuado el 14 y 15 de noviembre de 2024 en las instalaciones del cimsur, con la par-
ticipación presencial de 23 estudiantes del doctorado, así como de comentaristas 
y personas tutoras que intervinieron en modalidad presencial o en línea. Se contó 
con la presencia de la Dra. Marcela San Giacomo Trinidad, coordinadora del Pos-
grado en Antropología de la unam, y de la plantilla académica del cimsur.

Tabla 5. Cursos impartidos en la Maestría en Antropología, sede cimsur  
(junio 2024-mayo 2025)

Profesor(a) Materia

Semestre 2025-1

Dr. Jaime Tomás Page Pliego Teoría de la etnología

Dr. Carlos Gutiérrez Alfonzo Teoría de la antropología social

Dr. Óscar Sánchez Carrillo Taller de técnicas etnográficas

Dra. Enriqueta Lerma Rodríguez Etnografía en tres dimensiones: método/epistemología, observa-
ción in situ y escritura

Dr. Gabriel Ascencio Franco Políticas del lenguaje y educación indígena

Dr. Juan Jesús Vázquez Álvarez Seminario de investigación I

Dr. Miguel Lisbona Guillén Seminario de investigación III

Semestre 2025-2

Dr. Juan Jesús Vázquez Álvarez Teoría de la lingüística antropológica

Dr. Luis Rodríguez Castillo Antropología, memoria histórica y método etnográfico

Dr. Antonio Castellanos Navarrete Ecología política etnográfica: herramientas conceptuales para el 
trabajo de campo

Dr. Fernando Guerrero Martínez Seminario de investigación II

Dr. Miguel Lisbona Guillén Seminario de investigación IV
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Tabla 6. Estudiantes que obtuvieron el título de maestría 
en el Posgrado en Antropología, sede cimsur

Grado y 
generación

Estudiante Proyecto Tutor Fecha de 
examen

Grado 
obtenido

Maestría
2020-1

Elías Gómez 
Gómez

Actitudes lingüísticas en 
torno al uso del tsotsil en 
la propuesta musical del 
grupo Vayijel de San Juan 
Chamula

Dr. Fernando 
Guerrero 
Martínez

6 de junio 
de 2024

Maestro

Maestría
2022-1

Daniel Arturo 
Gómez Solís

La sociedad artesana: 
una investigación 
sociogenética de la 
competencia alfarera en 
Amatenango del Valle, 
Chiapas

Dr. Óscar 
Sánchez 
Carrillo

6 de marzo 
de 2025

Maestro

2.4 Ampliación de la oferta de estudios de posgrado

Ante la falta de una formación académica en el sur de México y Centroamérica que 
tenga como objetivo promover el pensamiento transdisciplinario y transfronterizo sobre 
problemáticas compartidas en la región, el cimsur diseñó en este periodo el Diplomado 
en Estudios Transfronterizos México-Centroamérica, el cual contará con la participación 
de las siguientes entidades académicas:

•	 Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales (cephcis-unam), México.

•	 Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (crim-unam), México.

•	 Universidad de El Salvador (UES), El Salvador.

•	 Universidad Centroamericana José Simeón Cañas (uca), El Salvador.

•	 Universidad Rafael Landívar (url), Guatemala.

•	 Universidad de San Carlos de Guatemala (usac), Guatemala.

A través de este esfuerzo de vinculación interinstitucional e internacional, buscamos 
conformar grupos de trabajo y generar una red regional orientada a la reflexión sobre 
los profundos problemas estructurales que afectan a la región de estudio. Al mismo 
tiempo, nos motiva el interés por contribuir a la formación de profesionales capaces de 
comprender e intervenir, desde su quehacer cotidiano, en diversas problemáticas. En 
este diplomado participan 57 especialistas de diversas disciplinas y procedentes de 31 
entidades de investigación. Constituye la prueba piloto de la especialidad del mismo 
nombre, que, desde el cimsur, será ofrecida como posgrado en la unam. El diplomado 
se desarrollará de agosto de 2025 a junio de 2026. 

Con la realización de este diplomado damos cumplimiento a uno de los objetivos 
(4.3.4) trazados en el Plan de Desarrollo 2023-2027.
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2.5 Actividades de educación continua

Las actividades del Área de Educación Continua del cimsur se desarrollaron conforme 
a los lineamientos establecidos por la Red de Educación Continua de la unam (REDEC), 
a la cual el Centro está adscrito. En este marco, el cuerpo docente adaptó contenidos y 
módulos para ser impartidos en modalidades presencial, virtual e híbrida, utilizando 
tanto la infraestructura del Centro como herramientas digitales, entre ellas Zoom, Goo-
gle Meet y Moodle. Esto permitió impartir docencia de manera sincrónica y asincrónica, 
promover una interacción cercana entre profesorado y alumnado, e incorporar a estu-
diantes locales, nacionales y del extranjero.

Durante el periodo que se informa, se concluyeron satisfactoriamente tres actividades 
iniciadas en el periodo anterior:

•	 Seminario “Educación bilingüe y práctica docente” (febrero a noviembre de 2024).
•	 Seminario “Antropología médica” (abril a junio de 2024).
•	 Curso “Territorios: conocimientos y sus usos”, segunda edición (abril a agosto de 

2024).

Asimismo, se ofrecieron ocho nuevas actividades, de las cuales cinco concluyeron y 
tres se encuentran actualmente en curso. Las actividades concluidas, todas en formato 
de curso, fueron las siguientes:

•	 “Fronteras marinas: bases conceptuales y panorama regional” (octubre de 2024).
•	 “Cómo construir un proyecto de investigación socioantropológico” (septiembre a 

noviembre de 2024).
•	 “Fronteras extractivas en América Latina” (noviembre a diciembre de 2024).
•	 “Escritura creativa para etnógrafos” (enero de 2025).
•	 “Introducción al uso comunitario de drones para la gestión, conservación y defen-

sa del territorio” (abril de 2025).

Las tres actividades que se encuentran en proceso al cierre del periodo son:

•	 Diplomado “Etnobiología: aspectos epistémicos, teóricos y metodológicos” (fe-
brero a junio de 2025).

•	 Diplomado “Descripción y documentación lingüística” (mayo a octubre de 2025).

•	 Curso “¿Qué es belleza y por qué importa? Interpelaciones en y desde el género y 
el cuerpo” (abril a julio de 2025).

En resumen, las ocho actividades académicas concluidas durante este periodo repre-
sentaron un total de 312 horas impartidas, con la asistencia de 159 estudiantes beneficia-
dos (86 mujeres y 73 hombres) y un total de 54 docentes y ponentes invitados.
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3. DIFUSIÓN

3.1 Publicación y presentaciones de libros

De junio de 2024 a mayo de 2025, el Área Editorial del cimsur editó un total de 10 
libros, tres más que los reportados en el informe anterior, lo cual representa un incre-
mento del 43 %; de estos, nueve ya han sido publicados y cuatro fueron realizados en 
coedición o colaboración. Su distribución por series es la siguiente:

Tres forman parte de la Serie Lenguas del Sur: Diccionario del tseltal de Villa Las Rosas, 
Lenguas en contexto: experiencias de documentación, descripción y revitalización lingüística y 
Alfabetización bilingüe en Chiapas.

Dos pertenecen a la Serie Procesos y reflexiones: Formación de estado en Guatemala: éli-
tes, corrupción y un auto en llamas y El derecho a decidir. ¿Una justicia inalcanzable?

Uno se inscribe en la Serie Frontera Sur: Todos los caminos conducen a Chiapas. Vida y 
tránsito en la frontera sur de México. 

Cuatro libros más fueron publicados fuera de serie: Una frontera sin límites: el Septen-
trión del Obispado de Michoacán 1536-1650, Las máscaras de Malinowski: a cien años de la 
publicación de Los argonautas del Pacífico occidental, Manual de inspiración etnográfica: método 
y descripción e Historia, memoria y resistencia maya ixil en Guatemala (ver tabla 7).

Tabla 7. Libros publicados, editorial cimsur (junio 2024-mayo 2025)

Navarro López, América Alejandra, Una frontera sin límites: el 
Septentrión del obispado de Michoacán 1536-1650, Primera edi-
ción. En coedición: Universidad Nacional Autónoma de México, 
Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la 
Frontera Sur / El Colegio de Michoacán. 300 ejemplares impre-
sos en papel y pdf publicado en acceso abierto en el sitio web 
del cimsur. ISBN de la edición impresa: unam 978-607-30-9636-2, 
Colmich 978-607-544-257-0; ISBN de la edición digital: unam 978-
607-30-9774-1, Colmich 978-607-544-265-5. 195 pp.

Gómez López, Tomás, Diccionario del tseltal de Villa Las Rosas. 
Serie: Lenguas del Sur. Primera edición. Universidad Nacional 
Autónoma de México, Centro de Investigaciones Multidisciplina-
rias sobre Chiapas y la Frontera Sur. 250 ejemplares impresos en 
papel y pdf publicado en acceso abierto en el sitio web del cim-
sur. ISBN 978-607-30-9432-0. 426 pp.
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Camacho Velázquez Dolores (coordinadora), Todos los caminos 
conducen a Chiapas. Vida y tránsito en la frontera sur de Méxi-
co. Serie: Frontera Sur. Primera edición. En colaboración: Univer-
sidad Nacional Autónoma de México, Centro de Investigaciones 
Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur y Centro de 
Investigaciones sobre América Latina y el Caribe. 300 ejemplares 
impresos en papel y pdf publicado en acceso abierto en el sitio 
web del cimsur. ISBN 978-607-30-9816-8. 398 pp.

López Nicolás, Óscar, Gabriela García Salido y Telma Angelina 
Can Pixabaj (coordinadores). Lenguas en contexto: experiencias 
de documentación, descripción y revitalización lingüística. Serie: 
Lenguas del Sur. Primera edición. Universidad Nacional Autóno-
ma de México, Centro de Investigaciones Multidisciplinarias so-
bre Chiapas y la Frontera Sur. 250 ejemplares impresos en papel y 
pdf publicado en acceso abierto en el sitio web del cimsur. ISBN 
978-607-30-9876-2. 220 pp.

Ascencio Franco, Gabriel. Alfabetización bilingüe en Chiapas. Se-
rie: Lenguas del Sur. Primera edición. Universidad Nacional Au-
tónoma de México, Centro de Investigaciones Multidisciplinarias 
sobre Chiapas y la Frontera Sur. 250 ejemplares impresos en pa-
pel y pdf publicado en acceso abierto en el sitio web del cimsur. 
ISBN 978-607-58-7297-1. 128 pp.

Melville, José Antonio. Formación de estado en Guatemala: élites, 
corrupción y un auto en llamas. Serie: Procesos y reflexiones. Pri-
mera edición. Universidad Nacional Autónoma de México, Centro 
de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera 
Sur. 250 ejemplares impresos en papel y pdf publicado en acceso 
abierto en el sitio web del cimsur. ISBN 978-607-587268-1. 400 pp.
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A 100 AÑOS DE LA PUBLICACIÓN DE 
Los argonautas del Pací�co occidental
Witold Jacorzynski • Leif Korsbaek • Eduardo Ponce Alonso

(compiladores)

Jacorzynski, Witold, Leif Korsbaek y Eduardo Ponce Alonso 
(compiladores). Las máscaras de Malinowski: a 100 años de la 
publicación de Los argonautas del Pacífico occidental. Primera 
edición. En coedición: Universidad Nacional Autónoma de Méxi-
co, Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y 
la Frontera Sur / Centro de Investigaciones y Estudios Superiores 
en Antropología Social / El Colegio de Michoacán. Edición elec-
trónica publicada en acceso abierto en las páginas respectivas de 
las tres instituciones: ISBN unam 978-607-587-321-3, ISBN ciesas: 
978-607-486-752-7, ISBN Colmich: 978-607-544-274-7. 454 pp.

Lerma Rodríguez, Enriqueta y Gustavo Peñalosa Castro. Manual 
de inspiración etnográfica: método y descripción. Primera edición. 
Universidad Nacional Autónoma de México, Centro de Investi-
gaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur. 250 
ejemplares impresos en papel y pdf publicado en acceso abierto 
en el sitio web del cimsur. ISBN 978-607-587-346-6. 270 pp.

Gómez García, Irazú (coordinadora). El derecho a decidir. ¿Una 
justicia inalcanzable? Serie: Procesos y reflexiones. Primera edi-
ción. Universidad Nacional Autónoma de México, Centro de In-
vestigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur. 
250 ejemplares impresos en papel y pdf publicado en acceso abier-
to en el sitio web del cimsur. ISBN 978-607-587-457-9. 176 pp.

De León Ceto, Reynaldo Miguel. Historia, memoria y resistencia 
maya ixil en Guatemala. Primera edición. En coedición: Univer-
sidad Nacional Autónoma de México, Centro de Investigaciones 
Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur / Asociación 
para el Avance de las Ciencias Sociales en Guatemala (AVANCSO) 
/ Editorial Maya’ Wuj. 450 ejemplares impresos en papel y pdf 
publicado en acceso abierto en el sitio web del cimsur. ISBN en 
trámite. 172 pp.
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Se cumplió el objetivo plasmado en el Plan de Desarrollo acerca de implementar 
Open Monograph Press (OMP) como herramienta para la gestión del catálogo editorial 
del cimsur, lo cual supone uno de los logros más significativos del año. Este sistema de 
difusión de publicaciones se encuentra completo y en línea, en la dirección web: 

En el proceso de integración de la nueva página se realizaron las siguientes activida-
des: diagnóstico y propuesta de diseño; coordinación de las áreas Editorial y TIC del 
cimsur con la Dirección General de Publicaciones y Fomento Editorial de la unam para 
el diseño de la plataforma; captura de metadatos de 165 libros de cihmech (39 títulos), 
proimmse (56 títulos) y cimsur (70 títulos) (ver Gráfica 1). Dicha captura implicó la 
incorporación de sus correspondientes archivos pdf, la vinculación de cada registro con 
la página correspondiente de Libros unam para facilitar la venta en línea, así como las 
presentaciones de libros de nuestra colección alojadas en el canal de YouTube.

Gráfica 1. Libros publicados incluidos en omp (hasta mayo de 2025)

 

https://libros.cimsur.unam.mx
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3.2 Revista Pueblos y fronteras digital

La Revista Pueblos y fronteras digital, publicación de ciencias sociales enfocada en la difu-
sión de investigaciones sobre las fronteras entre los pueblos, los grupos sociales y los Es-
tados, con énfasis especial en el sur de México y Centroamérica, cerró en diciembre de 
2024 su volumen anual número 19, que incluyó un total de 25 artículos y cinco reseñas. 
En comparación con el año anterior, se publicaron cinco artículos más, y se contempla 
como meta aumentar el número de artículos publicados por volumen hasta alcanzar los 
30. El índice de rechazo durante 2024 fue de 42 %, porcentaje similar al del año previo. 
En el volumen 19 participaron 37 autores y autoras, de quienes el 51 % fueron mujeres 
y el 13.5 % estaban adscritos a instituciones internacionales.

En enero de 2025 comenzó la publicación del volumen 20 de la revista. Hasta el mes 
de mayo se habían recibido 16 artículos y cinco reseñas, y se habían publicado 15 ar-
tículos y dos reseñas. En la tabla 8 se presenta un resumen de los textos publicados, 
recibidos y rechazados durante el periodo.

Tabla 8. Artículos y reseñas publicados, recibidos y rechazados  
en la Revista Pueblos y fronteras digital (junio 2024-mayo 2025)

Publicados Recibidos Rechazados

Artículos Reseñas Artículos Reseñas Artículos Reseñas

Vol. 19, 2024 junio-
diciembre 14 5 24 3 13 -

Vol. 20, 2025 
enero-mayo 15 2 16 5 8 -

A lo largo de los años, la revista ha mostrado una evolución constante, y durante este 
periodo (junio 2024-mayo 2025) es en el que se han logrado los mejores resultados, con 
un mayor número de textos publicados, siempre garantizando la calidad de los conteni-
dos. La evolución en la cantidad de textos publicados se puede observar en la gráfica 2.
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Gráfica 2.Textos publicados de enero de 2006 a mayo de 2025

Como parte del proceso de actualización editorial, se revisaron las políticas de preserva-
ción digital y actualmente se está trabajando en la redacción de políticas sobre inteligencia 
artificial.

Durante el periodo reportado, el sitio web de la revista registró más de 70 000 visitas y 
cerca de 26 000 descargas de archivos, un incremento significativo respecto al año previo 
(52 186 visitas y 23 615 descargas), lo que refleja una mayor visibilidad y un creciente inte-
rés por los contenidos publicados. La evolución positiva de la revista en cuanto a descargas 
y consultas en la página se observa en la gráfica 3, donde se muestran estos datos desde 
2017 hasta mayo de 2025.

En cuanto a divulgación, el 28 de agosto de 2024 se presentó la revista en la VI Feria 
Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios (filuni) de la unam 
en la Ciudad de México. Asimismo, se enviaron dos correos electrónicos masivos en el 
año a todas las personas incluidas en la cartera de árbitros para promocionar el cierre 
del volumen de 2024 y la apertura del volumen de 2025. 

Durante el año se publicaron 11 nuevos videos promocionales de artículos en el canal 
de YouTube de la revista, que ahora cuenta con un total de 24 videos.

Por otra parte, se renovó la composición del Consejo Asesor con la salida de cuatro 
integrantes y el ingreso de otros cuatro. Aunque el número total de miembros se man-
tiene en 19 personas, la participación de mujeres continúa siendo menor, con solo siete 
representantes.
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Gráfica 3. Consultas y descargas en la página de la revista 
de enero de 2017 a mayo de 2025

Las actividades propias de la gestión editorial se realizaron puntualmente, y en todo 
momento se aseguró un flujo eficiente en la recepción, revisión, edición y publicación 
de los artículos y reseñas. En general, la Revista Pueblos y fronteras digital ha mantenido 
su estatus de revista de vanguardia en la publicación de investigaciones sobre la región 
debido a que se efectúa un trabajo sostenido de actualización y mejora. Sin embargo, el 
esfuerzo editorial realizado no se refleja en una mayor proporción de autores y visitas 
de Centroamérica, por lo que se hace necesario continuar divulgando la revista en foros 
centroamericanos. Por otra parte, se encuentran pendientes los siguientes temas: actua-
lizar la versión de OJS, instalar un módulo público de estadísticas de visualizaciones y 
descargas e instalar plugins con la finalidad de facilitar el acceso a personas con capaci-
dades diferentes.

3.3 Otras actividades de difusión

Durante el periodo reportado se realizaron un total de 33 actividades académicas, de 
las cuales 17 fueron organizadas directamente por el cimsur y 15 coorganizadas con 
instituciones pares; de este modo, se cumplió con los objetivos establecidos en el Plan 
de Desarrollo del Centro. Entre las actividades organizadas por el cimsur destacan es-
pecialmente tres:

•	 El Encuentro Pueblos y Fronteras 2024. En 2024 se cumplieron 200 años de la inte-
gración de Chiapas a México, evento que el cimsur conmemoró a través del En-
cuentro Pueblos y Fronteras “Chiapas 200 años 1824-2024”, el cual se realizó del 
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9 al 13 de septiembre. En total, en esta actividad participaron 53 personas, entre 
artistas y académicos y académicas de diversas instituciones locales, nacionales 
e internacionales. 14 de los 53 participantes fueron apoyados por el Programa 
Anual de Intercambio Académico de la Coordinación de Humanidades (pai). El 
encuentro contempló una exposición fotográfica cuyo tema fue el tránsito de las 
personas migrantes a la frontera norte, cuatro conferencias magistrales y ocho 
conversatorios con los siguientes temas: 1) Los reacomodos territoriales en C.A. 
después de la Independencia: los casos de Nicoya, Sonsonate, Chiapas-Soconus-
co; 2) Situación de las lenguas indígenas habladas en la frontera sur; 3) Desplaza-
miento forzado interno y violencia en Chiapas; 4) Niñez y familias en tránsito por 
México. Políticas de integración y protección; 5) Secuelas de la producción social 
de las fronteras mexicanas en el contexto global; 6) Promoción de la salud en la 
frontera sur; 7) Facetas del desarrollo territorial en Chiapas; y 8) Maíces nativos 
de Chiapas en la actualidad. Además, se proyectaron dos películas y se realizó un 
concierto con un grupo ensamble de la Facultad de Música de la unicach. 

•	 La Mesa redonda Temas emergentes en la bibliografía sobre Chiapas y 
Centroamérica 2024. Se realizó de manera híbrida los días 21 y 22 de noviembre de 
2024, con transmisión en vivo por YouTube. Durante 12 sesiones, se comentaron 
novedades editoriales de Guatemala, El Salvador y México, con la participación 
de 45 académicos y académicas de diversas instituciones: ecosur-Tapachula, 
enah-inah, ciesas Peninsular, flacso-Guatemala, unach, unicach, unich, 
colmex, Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas, Universidad del Valle de 
Guatemala, Universidad San Carlos de Guatemala, Universidad Católica de 
Uruguay, Universidad de Zaragoza, España, Universidad Centroamericana de El 
Salvador, y, de la unam, el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias 
y Humanidades, el Centro de Estudios Mayas del Instituto de Investigaciones 
Filológicas y el Instituto de Investigaciones Antropológicas.

•	 La Jornada Académica 2025. Esta se realizó de manera presencial del 29 al 31 de 
enero de 2025 con la participación de 27 académicos y académicas, y cinco pos-
doctorantes del cimsur. 

Con motivo del aniversario de los 200 años de la integración de Chiapas a México se 
organizaron dos actividades más: 

•	 El Conversatorio “Estrategias de desarrollo territorial en la zona fronteriza/trans-
fronteriza de Chiapas-Guatemala”. Se realizó el 16 de agosto 2024, organizado 
por el Dr. Federico Morales del ceiich-unam con la participación de los Dres. 
Octavio Ixtacuy y Guillermo Valdiviezo, profesores de la Facultad de Ciencias 
Sociales de la unach. 

•	 El “Coloquio Chiapas en México: la anexión en 1824 y sus implicaciones sociales, 
políticas, económicas y territoriales en el siglo XIX”. Se realizó del 18 al 20 de 
septiembre de 2024. Este evento fue organizado por las Dras. Amanda Úrsula To-
rres Freyermuth y Dolores Camacho Velázquez, en modalidad híbrida, con cinco 
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mesas de trabajo y 25 ponentes que compartieron sus más recientes investiga-
ciones sobre el tema. Esta actividad refleja un esfuerzo muy exitoso por reunir 
a especialistas de altísimo nivel para exponer su trabajo de investigación sobre 
un asunto especialmente pertinente.

Se cumplió lo programado en cuanto a las actividades anuales del cimsur, que 
se realizaron de manera presencial o híbrida. A excepción de la Jornada Académica, 
estas actividades se transmitieron en vivo por el canal de YouTube del Centro. 

Por otro lado, a continuación se presenta un resumen general de todas las activi-
dades académicas realizadas en el periodo que se reporta:

•	 Taller sobre la Lengua Tojol-ab’al. 6 y 7 de junio de 2024, impartido por el Dr. 
José Gómez Cruz, posdoctorante secihti.

•	 Presentación del libro Diccionario del tseltal de Villa Las Rosas. 7 de junio, nove-
dad editorial del cimsur.

•	 Jornada Posdoctoral. Tuvo lugar del 11 al 13 de junio de 2024 en modalidad 
híbrida, y se transmitió en vivo por YouTube. Participaron 25 posdoctorantes 
del cimsur-unam, ciesas-Sureste, ecosur, unicach y unich. Se realizó una 
conferencia magistral a cargo del Dr. Hugo Aboites, de la Universidad Autó-
noma Metropolitana, Unidad Xochimilco.

•	 Taller “Etnografía urbana: aprendizajes desde el cuerpo”. 12 y 13 de agosto de 
2024, impartido por la Dra. Andrea Carolina U. Gómez. 

•	 Presentación del libro Los ahorros del imperio. Los fondos de comunidad de los pue-
blos de indios: El Salvador 1776-1808. 6 de septiembre de 2024, novedad editorial 
del cimsur.

•	 Cine Foro “Grito Centroamericano por Beatriz” y “Conversatorio Aborto libre 
en Abya Yala”. 23 de septiembre de 2024, bajo la responsabilidad académica 
de la Dra. Irazú Gómez.

•	 “Encuentro sobre Belleza y Cuerpo. Belleza, raza y género: idealizaciones y 
discriminaciones en disputa”. Fue organizado por la Dra. Andrea Carolina 
U. Gómez, posdoctorante del cimsur y se realizó del 25 al 27 de septiem-
bre de 2024, en modalidad híbrida, con seis paneles y la proyección de dos 
performances virtuales. Participaron 39 ponentes de la unam, la Clínica Es-
pecializada Condesa, la Universidad Autónoma de Nuevo León, la Pontificia 
Universidad Católica del Perú, el Observatorio Centro de Estudios Cinemato-
gráficos, la Universidad del Estado de Hidalgo, el College of The Holly Cross, 
el ecosur, la uam, la Universidad de Las Américas-Puebla, la Universidad 
Autónoma de Sinaloa, la Universidad de Guadalajara, la unicach, la ENAH, 
la Universidad La Salle-Pachuca, la Universidad de Santa Catarina, el Instituto 
de Desarrollo Económico y Social y la Universidad Nacional Experimental de 
las Artes de Venezuela. 
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•	 Curso “Redes multicapa. Análisis de gobernanza multinivel”. 14 y 15 de octubre 
de 2024, impartido por el Dr. Federico Morales del ceiich y la Dra. Yvon Angulo 
del Instituto de Investigaciones Sociales de la unam, en modalidad híbrida.

•	 Presentación del libro Vamos a jugar a Londres. La escena oscura del rock mexicano al 
sur del D.F. en los años 80, una edición de la uam. 25 de febrero de 2025, actividad 
coordinada por el Dr. José Rubén Orantes.

•	 “Seminario Cosmovisión entre los mayas de México y Centroamérica 2025”. Fe-
brero-diciembre 2025, bajo la responsabilidad del Dr. Jaime Page Pliego. Partici-
paron seis investigadores: tres del cimsur, una de la unicach, una del CEM-IIFl-
unam y otro de la Universidad de París-Nanterre, Francia.

•	 “Homenaje a Otto Schumann Gálvez, a diez años de su partida”. Se realizó el 18 
de marzo de 2025, en modalidad presencial y transmisión en vivo, organizado por 
el Dr. Fernando Guerrero Martínez. Contó con la participación de 23 ponentes. En 
el marco de la actividad también se realizó un concierto de la Orquesta y Coro de 
la Zona Norte de San Cristóbal de Las Casas, en modalidad híbrida y transmisión 
en YouTube. 

•	 Curso “¿Qué es belleza y por qué importa? Interpelaciones en y desde el género y 
el cuerpo”. Se realizó del 30 de abril al 2 de julio de 2025, organizado por Andrea 
Carolina U. Gómez, posdoctorante unam. 

En cuanto a las actividades coorganizadas durante el periodo, fueron las siguientes:

•	 Coloquio “Historia y Sociedad en la Literatura en Chiapas”. Del 6 al 8 de junio de 
2024, junto con la Asociación Civil Abriendo Caminos José Antonio Matamoros, 
la unach y el Museo de San Cristóbal del CONECULTA-Chiapas. El cimsur fue 
sede de algunas de las actividades. Responsable del cimsur: Dr. Carlos Gutiérrez 
Alfonzo. Participaron 55 personas entre conferencistas y ponentes. Se llevaron a 
cabo tres conferencias magistrales, siete presentaciones de libros, cuatro mesas de 
trabajo, dos talleres, dos recitales y un diálogo poético. 

•	 Cine foro “Grito centroamericano por Beatriz”. Conversatorio “Aborto libre Abya 
Yala”. 23 de septiembre 2024. Coorganizado con el colectivo Somos Fuego Femi-
nista. Responsable del cimsur: Dra. Irazú Gómez García. 

•	 Conversatorio “Mano a mano”. 27 de septiembre de 2024. Coorganizado con el 
Instituto de Investigaciones Antropológicas y el Centro Peninsular en Ciencias y 
Humanidades de la unam. Responsable del cimsur: Dr. Justus Fenner.

•	 Foro del Pensamiento Centroamericano 2024 “Autoritarismos y el efecto Bukele en 
la Centroamérica de hoy”. 17 y 18 de octubre de 2024. Esta actividad del cimsur 
este año fue coorganizada junto con el CESMECA-unicach. Se realizó en modali-
dad presencial y tuvo el apoyo del Programa Anual de Intercambio Académico de 
la Coordinación de Humanidades (PAI) para siete participantes. Responsables del 
cimsur: Dres. Luis Gerardo Monterrosa Cubías y Luis Rodríguez Castillo. 
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•	 “Seminario interinstitucional experiencias metodológicas sobre estudios trans-
fronterizos y de movilidad humana en el espacio Chiapas-Guatemala, sujetos y 
procesos”. Del 23 de octubre de 2024 al 14 de febrero de 2025, modalidad híbrida, 
transmisión en vivo por YouTube. Fue coorganizado con el ecosur-San Cristóbal, 
organizado por los Dres. Iván Francisco Porraz Gómez, investigador del ecosur 
de estancia sabática en el cimsur, y Luis Rodríguez Castillo, del cimsur.

•	 “Coloquio de estudiantes del Doctorado en Antropología del unam”. 14 y 15 de 
noviembre de 2024. Coorganizado con la Coordinación del Posgrado en Antropo-
logía de la unam. Responsable del cimsur: Dr. Fausto Bolom Ton. 

•	 Seminario Interinstitucional de Ecología Política. 2a. Sesión “Derroteros críticos 
para la sustentabilidad en Guatemala”. 21 de noviembre de 2024. Coorganiza-
do con el CESMECA-unicach y la UACh. Responsable del cimsur: Dr. Antonio 
Castellanos Navarrete. 

•	 Conferencia “Estudios de los imaginarios sobre fronteras en Sudamérica”. 28 de 
noviembre de 2024, modalidad presencial con transmisión en vivo por YouTube. 
Se realizó en el marco del “Seminario Permanente Estudios de las Fronteras: re-
flexiones y experiencias desde la Frontera Sur”.

•	 Seminario Interinstitucional “Entramados Naturaleza, Cultura y Sociedad, 2025”. 
Se realizó de febrero a noviembre de 2025, coorganizado con el cephcis-unam, 
en modalidad híbrida. Responsable del cimsur: Dr. Fernando Guerrero Martínez.

•	 “Seminario Permanente Estudios de las Fronteras: reflexiones y experiencias des-
de la Frontera Sur”. Se llevó a cabo de febrero a diciembre de 2025, coorganizado 
por el Grupo Construcción de la Frontera Sur: territorio, sociedad e historia (cim-
sur-unam) y el Grupo de Estudios sobre Fronteras y Regiones (GEFRE, Argenti-
na), en modalidad híbrida. Responsables por el cimsur: Dras. Celia Ruiz de Oña 
y Tania Porcaro Pedrero. 

•	 “Seminario Historia de Chiapas y Centroamérica 2025”. Se realizó de marzo a 
junio 2025, coorganizado con el CESMECA-unicach y el ciesas-Sureste. Res-
ponsable del cimsur: Dr. Luis Gerardo Monterrosa Cubías. 

•	 “Encuentros de Estudios y Saberes sobre las Artes Rituales”. En el primer semes-
tre, junto con el Instituto de Investigaciones Antropológicas y el Centro Cultural 
de la Tierra del Maíz de San Cristóbal de Las Casas, se realizaron los primeros 
dos de cuatro encuentros en las siguientes fechas: 13 y 14 de marzo de 2025 (El 
Carnaval) y 8 y 9 de mayo (la Santa Cruz). Responsable del cimsur: Dr. Roberto 
Campos Velázquez. 

•	 Presentación en homenaje a Juan Pe-
dro Viqueira Alban. 2 de abril de 2025, en la Facultad de Ciencias Sociales de la 
unach. Responsable del cimsur: Dr. Justus Fenner.
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•	 Presentación en homenaje a Juan Pedro 
Viqueira Alban. 8 de mayo de 2025, en el Archivo Histórico de Chiapas-unicach, 
Tuxtla Gutiérrez. Responsable del cimsur: Dr. Justus Fenner.

•	 El “Foro Actores cafeteros”. 22 de mayo de 2025. Se coorganizó con la Alianza 
Mexicana del Café y participaron organizaciones de productores, investigadores, 
estudiantes, baristas, catadores, tostadores, aficionados y público en general.

La agenda de investigación del cimsur con sus pares es amplia, lo que propicia la 
coorganización de reuniones académicas, así como la discusión y presentación de resul-
tados de investigación. Esto se refleja en las actividades coorganizadas por el personal 
del cimsur, las cuales han contado con la participación de 254 académicos y académicas 
invitadas: 175 de instituciones de educación superior nacionales, 33 de la unam y 46 
de instituciones u organizaciones internacionales. Del total de participantes, 128 fueron 
hombres y 126 mujeres. Hubo un incremento del 33.5 % respecto al periodo anterior, al 
subir de 190 a 254 (ver tabla 9). 

Tabla 9.  Profesores y profesoras visitantes por actividad académica 
y lugar de procedencia
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unam 10 8 18 10 9 19 12 21 33

Internacionales 17 21 38 18 18 36 22 24 46

Total 61 83 144 103 87 190 128 126 254
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Gráfica 4. Profesores y profesoras visitantes

Las siguientes gráficas muestran las instituciones de procedencia de los académicos y 
académicas que participaron en las actividades que se han descrito durante el periodo 
informado (ver gráficas 5, 6 y 7).

Gráfica 5.  Profesores y profesoras invitados por institución nacional de origen
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Gráfica 6. Profesores y profesoras invitados de la unam
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Gráfica 7. Profesores y profesoras invitados por institución internacional de origen
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Para lograr mayor alcance e impacto de las actividades, se transmitieron por YouTu-
be y se compartieron en Facebook en los casos en que fue posible. Esto generó una alta 
respuesta principalmente en el canal de YouTube del Centro, donde se alcanzaron nú-
meros elevados de reproducciones, por ejemplo, en las siguientes actividades: la “Mesa 
redonda Temas emergentes en la Bibliografía sobe Chiapas y Centroamérica”, con 959 
reproducciones, las “Jornadas Posdoctorales“, con 701, el “Encuentro Pueblos y fronteras 
2024”, con 1 121, el “Primer Encuentro sobre Belleza y Cuerpo. Belleza, raza y género: 
idealizaciones y discriminaciones en disputa”, con 982 reproducciones, el “Seminario 
interinstitucional experiencias metodológicas sobre estudios transfronterizos y de movi-
lidad humana en el espacio Chiapas-Guatemala, sujetos y procesos”, con 740, el “Home-
naje a Otto Schumann Gálvez a diez años de su partida”, con 532, y el “Coloquio de es-
tudiantes del doctorado en Antropología”, con 1 171 reproducciones (ver tablas 10 y 11). 

Tabla 10. Actividades organizadas y transmitidas en redes (YouTube y Facebook)

Periodo Total de actividades 
realizadas

Actividades transmitidas en 
YouTube y Facebook

Porcentaje del total de 
actividades realizadas

2022-2023 26 15 61 %
2023-2024 46 25 54 %
2024-2025 35 13 37 %

Tabla 11. Población beneficiada por las actividades académicas del cimsur

Modalidad de participación 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Asistencia presencial 304 748 1 028

YouTube (visitas) 4 171 4 360 6 971

Facebook (reproducciones) 6 648 10 189 16 940

3.4 Uso de redes sociodigitales y difusión de eventos

En redes sociales, además de difundir las actividades académicas del cimsur, se pro-
mocionan las de educación continua, las convocatorias a la maestría y el doctorado 
en Antropología, las publicaciones institucionales, la Revista Pueblos y fronteras digital, 
información de instituciones o dependencias pares del Centro e información de interés 
para la comunidad como la Gaceta unam, entre otros avisos. A través de Facebook y X 
se comparten los enlaces a las transmisiones en vivo del canal de YouTube del cimsur 
en los casos en los que las actividades lo contemplan (ver tabla 12).
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Tabla 12. Redes sociales del cimsur

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Cantidad de mensajes en X 206 276 433
Seguidores en X 1 826 1 974 2 009
Impresiones en X 21 354 19 743 25 227
Cantidad de publicaciones en Fa-
cebook 323 319 490

Seguidores en Facebook 7 453 9 426 10 632
Reacciones en Facebook 19 943 58 912 401 804

En el Área de Difusión se elaboraron los siguientes materiales: 28 carteles y gráficos 
para la difusión en redes y en la página web; 12 programas para la promoción de las 
actividades académicas y de educación continua; ocho carteles, y ocho convocatorias y 
programas. Se mantuvo actualizada la página web en las secciones correspondientes a 
actividades académicas, educación continua y género. Asimismo, se elaboraron un total 
de 448 constancias para las personas participantes y organizadoras de las actividades. 

4. ACCIONES Y ÁREAS ESTRATÉGICAS

4.1 Igualdad de género

En apego al Plan de Desarrollo del cimsur, y con relación a la colaboración que debe 
existir entre las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en la unam y la Coor-
dinación para la Igualdad de Género (CIGU), la Comisión Interna para la Igualdad de 
Género (CInIG) del cimsur desplegó una estrategia integral de trabajo orientada a la 
construcción de una comunidad universitaria segura, incluyente y libre de violencia de 
género.

En septiembre de 2024, en el cimsur recibimos la visita de Martha Patricia Castañeda, 
Sandra Barranco García y Darío Camacho Leal, representantes de la CIGU. Su misión 
fue presentarnos las políticas universitarias en materia de igualdad y no violencia. La 
visita incluyó espacios de diálogo comunitario y actividades de sensibilización institu-
cional. Además, impartieron una capacitación específica para desempeñar el rol de Per-
sona Orientadora Comunitaria y sostuvieron distintas reuniones con mujeres y varones 
del cimsur con la intención realizar un diagnóstico y definir líneas de trabajo colectivo 
orientadas a fomentar la equidad de género en nuestra comunidad. 

Durante el periodo reportado, destaca la participación de integrantes de la CInIG del 
cimsur en el Tercer Encuentro Anual de Comisiones Internas de la unam, realizado en 
la Ciudad de México, con el objetivo de fortalecer los planes de trabajo orientados a la 
igualdad sustantiva en la Universidad. 
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A continuación, se enlistan las actividades que la CInIG del cimsur realizó para pro-
mover la igualdad de género:

•	 Conferencia “Mujeres en público. El debate de la educación femenina en El Salva-
dor 1871-1889”. Impartida por la Dra. Olga Vásquez Monzón, de la Universidad 
Centroamericana José Simeón Cañas, el 17 de octubre de 2024.

•	 “Arte para todxs. Ciclo por la igualdad de género y la no violencia”. Este evento 
incluyó un concierto, una puesta en escena y una lectura colectiva feminista. Se 
realizó los días 6, 13 y 25 de noviembre de 2024.

•	 Instalación de un altar conmemorativo del “Día de Muertas” en memoria de las 
víctimas de feminicidio en Chiapas en noviembre de 2024.

•	 Segunda campaña solidaria en apoyo a mujeres en situación de cárcel, a través de 
la Colectiva Cereza.

•	 Ciclo “Igualdad, resistencia y voz: nuestros derechos, nuestras luchas”. Esta serie 
de actividades se realizó en el marco del 8 de marzo de 2025 e incluyó la confe-
rencia magistral “Tiempo de mujeres… ¿y los hombres qué?”, el taller-charla-con-
cierto “Exprésate: las revelaciones de la voz” y la charla “Romper el silencio: tes-
timonios de la Colectiva Cereza”.

•	 Ciclo de cine “Viernes por la Igualdad”. Se proyectaron seis películas a lo largo 
del periodo, seguidas de espacios de reflexión colectiva sobre género, derechos 
humanos y justicia social. 

 

La CInIG celebró ocho sesiones (seis ordinarias y dos extraordinarias), en las que se 
evaluaron los avances del programa anual de trabajo. 

Todas estas acciones reafirman el compromiso del cimsur con una política de puertas 
abiertas dirigida a promover la prevención de la violencia y la discriminación, así como 
la igualdad sustantiva en el ámbito universitario.

4.2 Relaciones con el sindicato y el personal de base

Se ha mantenido comunicación constante con la delegación sindical para atender de 
manera satisfactoria los asuntos laborales. Un ejemplo de ello es el pago oportuno por 
los trabajos de mantenimiento realizados durante los periodos vacacionales de verano 
e invierno, acordados con la delegación. Asimismo, se efectuaron los pagos correspon-
dientes a horas extras y se atendieron las solicitudes recibidas, siempre tratando de 
resolver en beneficio de los trabajadores y cumpliendo con el Contrato Colectivo de 
Trabajo vigente para el personal administrativo de base.
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4.3 Colaboración y vinculación

Durante el periodo comprendido entre junio de 2024 y mayo de 2025, la Secretaría Téc-
nica del cimsur desempeñó un papel central en la consolidación de la normativa, la 
protección de datos personales, el impulso a la vinculación académica y la gestión edi-
torial, en apego al Plan de Desarrollo del Centro 2023-2027. En este sentido, como en-
lace con la Dirección General para la Prevención y Mejora de la Gestión Institucional 
(DGPMGI), colaboró en dos programas clave:

•	 Seguimiento al Programa de Depuración Normativa: se participó en la revisión y 
actualización de diversas disposiciones normativas internas, adecuando la regla-
mentación a la actual estructura organizacional del Centro.

•	 Control Interno: gracias al trabajo coordinado de las tres secretarías del cimsur, 
se actualizó el Cuestionario de Autoevaluación interno y se logró un avance del 
90 % en los elementos de control institucional.

Además, la Secretaría Técnica dio seguimiento a las observaciones del Comité de 
Transparencia sobre el Documento de Seguridad de Datos Personales, del que presentó 
una nueva versión para su validación. Sobre este tema, se fortalecieron las capacidades 
institucionales mediante cursos de capacitación con el fin de cumplir con las obligacio-
nes establecidas por la unam como sujeto obligado.

En lo que corresponde a convenios de colaboración académica, se impulsaron las si-
guientes alianzas estratégicas orientadas a fortalecer las líneas de investigación del per-
sonal académico:

•	 Con la Universidad Pedagógica de El Salvador (uped). Firmado.

•	 Prórroga con la Universidad de El Salvador (ues). Firmado.

•	 Con la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala y el ciesas (Proyecto lexma). 
En proceso de firma. 

•	 Con la Universidad Simón Bolívar (Colombia). En negociación.

En cuanto a la gestión editorial y propiedad intelectual, la Secretaría Técnica gestionó 
13 expedientes jurídicos ante la Dirección General de Asuntos Jurídicos y el indautor. 
Los resultados fueron:

•	 Ocho ISBN asignados (siete correspondientes a libros impresos y uno digital).

•	 El registro de tres libros ante el indautor y tres más en proceso.

•	 El registro de una obra de cómputo desarrollada por el cimsur.



	 40 	 Segundo Informe anual de actividades • Dr. Justus Fenner • junio 2024-mayo 2025	

Estas acciones consolidan el compromiso institucional del cimsur con la mejora de la 
gestión, la transparencia, la vinculación internacional y la promoción del conocimiento 
con pleno respeto a los marcos normativos universitarios y nacionales.

4.4 Biblioteca Paul Kirchhoff

La Biblioteca Paul Kirchhoff del cimsur continuó consolidando sus funciones de apoyo 
a la investigación, la docencia y la difusión académica mediante la adquisición, organi-
zación y acceso a recursos bibliográficos, así como a través de la colaboración interinsti-
tucional y el fortalecimiento de sus servicios tecnológicos. A continuación, se desglosan 
las actividades por rubros:

1. Adquisiciones y desarrollo del acervo

•	 Se adquirieron 284 títulos (299 volúmenes) por un monto de $ 146 592.43 con car-
go al presupuesto institucional (ver tabla 13). 

•	 Por donación e intercambio bibliográfico se integraron 129 títulos (134 volúme-
nes) (ver tabla 14).

•	 En total, se incorporaron al catálogo 420 títulos (434 ejemplares), seleccionados en 
colaboración con la Comisión de Biblioteca, conforme a las líneas de investigación 
institucionales.

•	 El acervo total asciende actualmente a 13 940 títulos y 15 654 ejemplares.

2. Procesos técnicos y automatización

•	 Se incorporaron al sistema LIBRunam 172 ejemplares por compra y 81 por canje 
o donación.

•	 Se elaboró la documentación técnica de 127 volúmenes pendientes de clasifica-
ción.

•	 Se implementó el sistema Koha (versión 21) para la gestión de circulación y del 
catálogo en línea (OPAC); también se comenzó a operar la aplicación Monitor 
Koha, que permite el seguimiento detallado de procesos, servicios y estadísticas.

3. Colaboración e intercambio institucional

•	 Se mantuvieron 31 vínculos activos con bibliotecas locales, regionales, nacionales 
e internacionales.

•	 Se distribuyeron 606 volúmenes de 46 títulos editoriales del cimsur y proimmse 
en el marco de convenios de intercambio y donaciones a instituciones culturales 
y educativas.
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4. Servicios bibliotecarios

•	 Se registró una afluencia de 790 personas usuarias (577 externas y 213 ingresos de 
personas adscritas al cimsur).

•	 Se prestaron 1 125 servicios, entre los que destacan 1 010 préstamos bibliográficos 
y 102 documentos suministrados por servicios de documentación.

•	 Se organizaron dos actividades de formación:

•	 Curso sobre uso de la Biblioteca Digital de la unam.

•	 Taller sobre el uso del software Compilatio para detección de coincidencias tex-
tuales.

•	 Se ofreció una visita guiada a estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales de 
la unach.

5. Comunicación y difusión

•	 Aunque no se realizaron campañas en redes sociales, se mantuvo comunicación 
con la comunidad académica mediante el envío de alertas por correo electrónico, 
la actualización de contenidos en el portal web del cimsur y la emisión del listado 
de nuevas adquisiciones mediante el Sistema Integral cimsur (SiCi).

•	 Se contempla retomar la exhibición física de novedades en el área de lectura.

6. Espacios y resguardo de colecciones

•	 La biblioteca cuenta con 220 m², de los cuales 63 m² son de consulta para personas 
usuarias.

•	 Se realizó una reconfiguración del mobiliario para permitir el resguardo de lega-
dos y colecciones particulares, en espera de un espacio específico para estos acer-
vos conforme al Plan de Desarrollo 2023-2027 (ver tablas 13 y 14).

Tabla 13. Adquisiciones por compra de material bibliográfico 
(junio 2024-mayo 2025)

Periodo
Compras

Monto ejercido M/N
Títulos Volúmenes

Junio-diciembre 2024 254 266 $ 116 339.49
Enero-mayo 2025 30 33 $ 30 252.94
Totales 284 299 $ 146 592.43
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Tabla 14. Adquisiciones por canje y donación de material bibliográfico 
(junio 2024-mayo 2025)

Periodo Canje y donación
Títulos Volúmenes

Junio-diciembre 2024 32 34
Enero-mayo 2025 97 100
Totales 129 134

4.5 Tecnologías de la Información y Comunicación

El área de Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) del cimsur desempeñó 
un papel fundamental en el desarrollo de las actividades académicas, en su difusión y 
en soporte tecnológico del Centro. A continuación, se mencionan las principales activi-
dades desarrolladas.

Actividades académicas virtuales

Se realizaron 59 transmisiones en vivo de eventos académicos (coloquios, mesas redon-
das, conferencias, encuentros, conciertos, jornadas, seminarios y presentaciones edito-
riales). Estas actividades permitieron:

•	 Difundir las investigaciones del cimsur y fomentar el debate académico.

•	 Promover la colaboración con otras instituciones.

•	 Superar barreras geográficas y facilitar el acceso posterior a los contenidos me-
diante grabaciones.

Apoyo a la Revista Pueblos y fronteras digital

Se brindó apoyo técnico en la generación de 36 archivos HTML (30 artículos y seis rese-
ñas) para su visualización digital, así como en la edición de 11 videos. Este trabajo, en 
colaboración con el equipo editorial, ha contribuido a ampliar el alcance de la revista y 
a mejorar la experiencia lectora mediante contenidos multimedia.

Plataforma de libros OMP

Se implementó con éxito la plataforma Open Monograph Press (OMP) en el sitio 
 en colaboración con el Área Editorial y la Dirección General de Publi-

caciones y Fomento Editorial de la unam. Esta herramienta fortalece la gestión editorial 
y aumenta la visibilidad de la producción académica del Centro.

https://libros.cimsur.unam.mx
https://libros.cimsur.unam.mx
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Proyecto catic

Gracias a la coordinación con el Módulo de Información Geográfica y Análisis Espacial 
de la uifs, se obtuvieron ocho equipos de cómputo (cinco portátiles y tres de escritorio), 
con los que se fortaleció la infraestructura tecnológica destinada a la investigación.

Soporte técnico

El área de TIC proporcionó soporte personalizado (presencial, virtual, telefónico y por 
correo electrónico) a todo el personal del cimsur. Atendió un total de 504 solicitudes 
relacionadas con actividades académicas que requirieron salas de videoconferencia y 
transmisiones en vivo; realizó la instalación, configuración y operación de plataformas 
de streaming y sistemas de videoconferencia; y apoyó la modernización del entorno edu-
cativo mediante el uso de Moodle y otros recursos digitales.

Sitio web institucional

El portal del cimsur registró 17 139 visitas, un aumento de 1 858 respecto al periodo 
anterior. Este crecimiento refleja el interés creciente por las actividades y contenidos del 
Centro. Se priorizó:

•	 La actualización y el mantenimiento constante de contenidos.

•	 El uso de un Sistema de Gestión de Contenidos (CMS) para facilitar una gestión 
ágil y segura del sitio.

•	 El acompañamiento personalizado del área de TIC a todas las áreas del cimsur 
para garantizar la calidad de la información publicada.

Mantenimiento preventivo

Se ejecutó el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cómputo y periféri-
cos con los objetivos de: reducir fallas e interrupciones en el servicio, prolongar la vida 
útil de los equipos y asegurar un funcionamiento eficiente y continuo de la infraestruc-
tura tecnológica.

Análisis del tráfico web por país

El análisis de las estadísticas de tráfico en el sitio web del cimsur revela que los países 
desde los cuales se recibió un mayor número de visitas durante el último año fueron: 
México, Estados Unidos, Guatemala, El Salvador y Perú. El volumen de tráfico consti-
tuye un indicador de la proyección del Centro como una institución educativa y de in-
vestigación con alcance nivel nacional e internacional. La disponibilidad de información 
actualizada y la presentación del sitio web contribuyen a fortalecer la imagen del Centro 
y a posicionarlo como un referente en su ámbito (ver gráfica 8). 
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Gráfica 8. Interacciones en el sitio web del cimsur 2024-2025
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4.6 Unidad de Información de la Frontera Sur

Durante el período que se informa, la Unidad de Información de la Frontera Sur (UIFS, 
https://uifs.cimsur.unam.mx/) ha continuado con su labor de sistematizar, procesar y 
difundir información significativa para la investigación sobre Chiapas y Centroamérica 
a través de sus cinco módulos especializados.

En el Módulo de Documentación Lingüística se atendieron 16 solicitudes de colabo-
ración y asistencia, mayoritariamente de carácter técnico. Se actualizaron 333 léxicos y 
181 archivos de audio del Vocabulario Etnobiológico y se participó en tres proyectos de 
investigación relacionados con: cosmovisión en comunidades multilingües, obras com-
pletas de Otto Schumann Gálvez y documentación lexicográfica en lenguas mayas. Adi-
cionalmente, se revisó antes de su publicación el texto Alfabetización bilingüe en Chiapas: 
¿aditiva o sustractiva?, de 109 páginas.

En cuanto al Módulo de Registros Etnográficos, se atendieron dos solicitudes de co-
laboración y se gestionaron siete préstamos de equipo para trabajo de campo, lo que 
facilitó las labores de investigación académica en terreno del personal académico del 
cimsur.

En el Módulo de Documentos Históricos se logró completar la programación y publi-
cación del banco de datos del Centro Coordinador Tzeltal-Tzotzil, que en la actualidad 
ya se encuentra disponible en línea. También se desarrolló el aplicativo web para el pro-
yecto sobre despenalización del aborto en la frontera sur (papiit IA401223). De forma 
paralela, se continuó con el procesamiento de la hemerografía histórica de Chiapas (816 
registros), la documentación sobre tenencia de tierra en la Selva Lacandona (3 179 fojas 
digitalizadas), y los documentos relacionados con el conflicto de límites entre Chiapas y 
Oaxaca en la región de los Chimalapas (7 349 fojas procesadas).

https://uifs.cimsur.unam.mx/
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Por su parte, en el Módulo de Información Estadística se atendieron 27 solicitudes 
de colaboración y asistencia técnica, principalmente del personal académico. Las acti-
vidades más frecuentes fueron: la digitalización y gestión de documentos, la revisión y 
solicitud de datos estadísticos, y los cambios de accesos y gestión tecnológica.

En el Módulo de Sistemas de Información Geográfica y Análisis Espacial (SIGyAE), 
de reciente creación, se atendieron 23 solicitudes de colaboración enfocadas en la ge-
neración de mapas, el aprestamiento de bases de datos y la descarga de información 
satelital, entre otras. Su implementación se basó en un diagnóstico cuya versión final 
se presentó ante el Consejo Interno en abril de 2025. También se gestionó el servicio de 
imágenes satelitales Planet, mediante el cual se conformó un valioso repositorio que 
abarca más de dos millones de kilómetros cuadrados de Chiapas, Centroamérica y parte 
del Caribe. Además, se obtuvo el registro del dron del cimsur ante la Agencia Federal 
de Aviación Civil y se verificó el mecanismo para activar la póliza de seguro de respon-
sabilidad civil correspondiente. 

En el área de desarrollo y soporte técnico, se logró obtener el registro del Sistema In-
tegral cimsur (SiCim) en el indautor, con el número 03202407251711310001. Se diseñó 
un logo identificativo para el sistema y se etiquetaron sus versiones; la 1.9 fue la que se 
registró oficialmente. Se realizaron mejoras al sistema, como la ampliación del módulo 
“Académico”, con un submódulo de “Proyectos” para el control de los proyectos de la 
UIFS, y se programaron ajustes al módulo de “Inventarios” para el área de TIC. En ma-
teria de seguridad, se actualizaron los certificados SSL para los sitios web del cimsur y 
se efectuaron respaldos mensuales de archivos y bases de datos de los servidores.

A partir de febrero de 2025, la UIFS es coordinada por el Dr. Nicolás Vargas Ramírez. 
Durante este periodo, se redactaron borradores del Documento de Identidad Institucio-
nal de la UIFS y de los servicios ofrecidos por la Unidad, se convocaron dos reuniones 
de trabajo con la Secretaría Académica, la Dirección y el personal de la UIFS, y se actua-
lizó la página web de la UIFS en los apartados informativos, incorporando el módulo 
SIGyAE e información sobre el Equipo Técnico Académico, sus perfiles y medios de 
contacto.

Balance de actividades en relación con el Plan de Desarrollo 2023-2027

La consolidación del quinto módulo SIGyAE constituye uno de los logros más relevan-
tes del periodo y representa el cumplimiento del objetivo 4.2.5 punto 5 del Plan de De-
sarrollo. Este nuevo componente fortaleció significativamente la capacidad de la UIFS 
para apoyar a los investigadores e investigadoras en la elaboración de cartografías y en 
análisis espacial, a la vez que amplió el alcance de los servicios ofrecidos por la Unidad.
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Se avanzó en la consolidación de varios de los módulos existentes. En el Módulo de 
Documentos Históricos se logró completar la programación y publicación del banco de 
datos del Centro Coordinador Tzeltal-Tzotzil, actualmente disponible en línea. También 
se desarrolló el aplicativo web para el proyecto sobre despenalización del aborto en la 
frontera sur (papiit IA401223) y se trabajó en la preparación de entornos tecnológicos 
para migrar el Atlas Histórico Digital de Chiapas, configurando servidores e instalando 
docker y docker compose. Asimismo, se continuó con el procesamiento documental rela-
cionado con la hemerografía histórica de Chiapas, la tenencia de la tierra en la Selva La-
candona, y los documentos sobre conflictos de límites geográficos entre Chiapas y Oa-
xaca. Con estas acciones se avanzó en los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo.

En el ámbito lingüístico, se lograron avances en la ampliación de las colecciones del 
Vocabulario Etnobiológico con la actualización de 333 léxicos y 181 archivos de audio; 
en este sentido, se atendió al objetivo 4.2.5 punto 7 del Plan de Desarrollo.

La gestión de recursos técnicos fue exitosa, ya que se logró obtener equipamiento adi-
cional a través del proyecto CATIC 2024 (tres equipos de escritorio y cinco portátiles), 
lo que permitió fortalecer la infraestructura tecnológica de la Unidad y avanzar en el 
objetivo 4.2.5 punto 3.

El establecimiento formal de la Coordinación de la UIFS representa un paso impor-
tante en la consolidación institucional de la Unidad, dado que se fortaleció su organiza-
ción interna y su comunicación con otras áreas del cimsur. Asimismo, el registro oficial 
del Sistema Integral cimsur (SiCim) constituye un logro significativo para la infraes-
tructura tecnológica de apoyo a la investigación.

A pesar de los avances, persisten algunos desafíos importantes. La aprobación del re-
glamento interno de la UIFS sigue pendiente y refleja una carencia que se menciona en 
el diagnóstico del Plan de Desarrollo. Este instrumento normativo resulta fundamental 
para formalizar los procedimientos y responsabilidades dentro de la Unidad.

La separación efectiva de trabajos esenciales y no esenciales, contemplada en el objeti-
vo 4.2.5 punto 2 del Plan de Desarrollo, continúa siendo un reto. Aunque se ha avanza-
do en la organización de las actividades, como lo demuestra la creación del submódulo 
de Proyectos dentro del SiCim, es necesario implementar mecanismos más eficientes 
para liberar tiempos y que las personas del equipo puedan concentrarse en las tareas 
prioritarias.

El punto 4.6.2 del Plan de Desarrollo señala la necesidad de espacios físicos adiciona-
les para la UIFS, aspecto que aún requiere atención, una limitación que podría conver-
tirse en un obstáculo para el crecimiento y el desarrollo óptimo de la Unidad.

Respecto a la propuesta de crear laboratorios dentro del cimsur, este proceso todavía 
se encuentra en fase de consenso. La implementación de estos laboratorios permitiría 
una mejor integración entre los conocimientos de los investigadores e investigadoras y 
las habilidades técnico-académicas del personal de la UIFS.
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Finalmente, la aclaración de la situación jurídica de los acervos que sistematiza la 
UIFS, contemplada en el objetivo 4.2.5 punto 4 del Plan de Desarrollo, requiere aún de 
una atención formal y sistemática.

4.7 Seguimiento, archivos y cumplimiento de normativas

Durante el periodo que se informa, se dio cumplimiento a diversas obligaciones ins-
titucionales asignadas al Centro. Entre ellas, destaca el seguimiento trimestral de las 
actividades académicas, cuya información se entregó en tiempo y forma a la Dirección 
General de Presupuesto (DGPO) en las cuatro emisiones correspondientes al año. Asi-
mismo, en lo referente al cumplimiento de disposiciones archivísticas, se trabajó de 
manera intensiva para atender los requerimientos del Área Coordinadora de Archivos 
de la unam y se logró cumplir con la entrega puntual de los inventarios archivísticos 
trimestrales. Finalmente, se dio puntual seguimiento y respuesta a los requerimientos 
emitidos por el área de contraloría. Destaca la elaboración y aprobación de la matriz de 
riesgos requerida por la Dirección General para la Prevención y Mejora de la Gestión 
Institucional. 

5. ADMINISTRACIÓN E INFRAESTRUCTURA

La administración del cimsur ha jugado un papel clave en el desarrollo de las funcio-
nes sustantivas del Centro, en el cumplimiento normativo y en la eficiencia operativa a 
través de sistemas institucionales de gestión y control. Durante el periodo reportado, se 
fortalecieron procesos clave en materia de control presupuestal, actualización organiza-
cional, recursos humanos, capacitación, transparencia y seguridad.

5.1 Gestión administrativa y presupuestal

Se aseguró la continuidad operativa con apego a la normativa universitaria, utilizando 
plataformas como el Sistema Institucional de Compras, el Sistema Aplicativo y el Siste-
ma Interno de Control Administrativo (SICA), se elaboró el anteproyecto presupuestal 
2025 y el proyecto de inversión 2026, se actualizaron la plantilla de personal y la es-
tructura programática del cimsur, y se dio seguimiento administrativo a los proyectos 
papiit, papime y ERASMUS SUS-TER.

Debido a su deterioro, se inició el procedimiento administrativo para dar de baja un 
vehículo mediante el proceso de licitación pública y en apego al manual de procedi-
mientos para la venta de vehículos en dependencias foráneas de la Dirección General de 
Patrimonio Universitario. Se realizó el trámite correspondiente para la autorización de 
recursos adicionales ante la Secretaría Administrativa de la unam para la adquisición 
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de una camioneta marca Chevrolet S10 Max Doble Cabina 4x4 Mod. 2025, con un valor 
de $ 627 000.00 pesos. La compra fue autorizada y se inició el procedimiento de adqui-
sición a través del Sistema Institucional de Compras. Es importante puntualizar nuestro 
agradecimiento al secretario administrativo Mtro. Tomás Humberto Rubio Pérez por su 
valioso apoyo y consideración.

5.2 Plantilla de personal

La plantilla del cimsur está integrada en la actualidad por un total de 61 personas:

•	 6 funcionarios

•	 21 investigadores

•	 9 técnicos académicos

•	 21 trabajadores administrativos de base

•	 4 administrativos de confianza

Esta composición refleja la necesidad de contar con un equipamiento sólido y adecua-
do para atender las funciones del Centro.

La capacitación del personal administrativo es una prioridad estratégica establecida 
en el Plan de Desarrollo, línea 4.6.1 punto 9. Con base en lo anterior, se llevaron a cabo 
36 actividades de formación (cursos, talleres, diplomados), tanto en modalidad presen-
cial como en línea. Estas acciones fortalecen competencias, promueven la innovación y 
facilitan la adaptación frente a nuevos retos institucionales y tecnológicos.

5.3 Transparencia y rendición de cuentas

Se priorizó la transparencia en el ejercicio del gasto mediante la atención a los requeri-
mientos de la Auditoría Interna de la unam y la Auditoría Superior de la Federación 
para la fiscalización de la cuenta pública 2024, lo que permitió consolidar prácticas ad-
ministrativas claras y eficientes para asegurar el cumplimiento de la normatividad.

5.4 Seguridad física y protección civil

Se actualizaron los protocolos de sismos, incendios, urgencias médicas y robo, y se ela-
boró el plan de trabajo anual 2025. Asimismo, los integrantes de la Comisión Local de 
Seguridad y de la Unidad Interna de Protección Civil se capacitaron en temas como 
primeros auxilios, control de incendios y evacuación. Cabe mencionar que se conclu-
yó el Programa Interno de Protección Civil, que quedó registrado en las plataformas 
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institucionales de la Dirección General de Análisis, Protección y Seguridad Universi-
taria (DGAPSU) y del Sistema de Información de Comisiones Locales de Seguridad 
(SICLOS).

Se realizaron cinco reuniones de la Comisión Local de Seguridad y otras cinco de la 
Unidad Interna, y se ejecutó el primer simulacro de 2025. Adicionalmente a estas activi-
dades, se realizaron recorridos trimestrales en las instalaciones para identificar áreas de 
mejora en bienestar y seguridad.

5.5 Control interno

Se elaboraron los manuales de procedimientos de la Secretaría Administrativa en cum-
pliendo de los lineamientos de la Contraloría Interna de la unam y la Dirección General 
de Presupuesto.

5.6 Fortalecimiento del mobiliario y equipo de oficina

Con el fin de mejorar las condiciones para el desempeño del trabajo académico-admi-
nistrativo, se adquirieron estanterías giratorias, sillones ejecutivos, mesas, impresoras, 
lokers, estanterías móviles, switches Cisco, gabinetes, discos duros, memorias, no breaks 
y controladores de video, entre otros insumos. Estos recursos resultan fundamentales 
para la realización de las actividades sustantivas del Centro.

5.7 Adquisición de equipo de cómputo y comunicaciones

Es importante señalar que, con base en la “Convocatoria CATIC 2024 para la asignación 
de equipos de cómputo con recursos de la partida 514 de la unam”, fueron asignados 
ocho equipos, como se anotó. En lo que respecta a los proyectos papiit, durante el ejer-
cicio 2024 se renovaron cinco proyectos iniciados en el ejercicio 2023 y fueron aprobados 
cuatro más, así como un proyecto con recursos papime. Con estos recursos se adquirie-
ron dos equipos de cómputo, grabadoras de campo con micrófonos, un concentrador 
con cuatro puertos y cinco grabadoras de voz digital, insumos que contribuyen signifi-
cativamente al desarrollo de las actividades académicas y a la mejora del equipamiento 
de los sistemas informáticos.

5.8 Fortalecimiento de la infraestructura

Con los recursos asignados en los programas de mantenimiento de verano y de invier-
no, así como con el presupuesto anual autorizado para este rubro, se realizó el mante-
nimiento necesario para conservar los espacios del cimsur y asegurar el desarrollo efi-
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ciente de las actividades. Asimismo, se reacondicionaron las áreas de trabajo del personal 
académico y administrativo, lo que contribuye al bienestar laboral. 

  5.9 Contabilidad y presupuesto

En cumplimiento de la política administrativa basada en el racionamiento presupuestal, 
la administración tuvo como propósito fundamental cumplir con las buenas prácticas 
administrativas. Esto ha fortalecido la cultura de transparencia y rendición de cuentas, 
así como la racionalización del gasto y el ejercicio claro de los recursos en apego a los 
lineamientos de austeridad.

Gracias a ello, se optimizaron los recursos sin desatender los requerimientos para el 
cumplimiento de las funciones sustantivas del cimsur. El presupuesto inicial total au-
torizado para el ejercicio 2024 fue de $ 61 345 480.00, mientras que para el ejercicio 2025 
el presupuesto total ascendió a $ 64 665 962.00 (ver gráfica 9).

Gráfica 9. Comparativo de presupuesto anual 
asignado en los periodos 2024 y 2025
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En la gráfica 10 se muestra la distribución del presupuesto de los ejercicios 2024 y 
2025 en las diferentes asignaciones (ver gráfica 10). Como se observa, el 54.65 % del pre-
supuesto del cimsur se destina al pago de las remuneraciones del personal, el 38.30 % 
a las prestaciones y los estímulos vigentes, el 3.05 % a los gastos por servicios no pro-
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fesionales, el 1.5 % a la adquisición de artículos varios y materiales de consumo, el 1 % 
es destinado para mobiliario y equipo, y el 1.5 % al pago del programa de colaboración 
y desarrollo.

Gráfica 10. Comparativo anual de presupuesto asignado por año y por grupo 2024-2025
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Las siguientes gráficas muestran la distribución por grupo y por año del presupuesto 
asignado al cimsur durante los periodos 2024 y 2025 (ver gráficas 11 a 16).
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Gráfica 11. Comparativo de presupuesto asignado 2024-2025 
Grupo 100 Remuneraciones personales
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Gráfica 12. Comparativo de presupuesto asignado 2024-2025 
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Gráfica 13. Comparativo del presupuesto asignado 2024-2025 
Grupo 300 Prestaciones y estímulos
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Gráfica 14. Comparativo de presupuesto asignado 2024-2025 
Grupo 400 Artículos y materiales de consumo
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Gráfica 15. Comparativo de presupuesto asignado 2024-2025 
Grupo 500 Mobiliario y equipo
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Gráfica 16. Comparativo de presupuesto asignado 2024-2025 
Grupo 700 Programa de colaboración y desarrollo académico
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5. 10 Ingresos extraordinarios

En el periodo comprendido entre junio de 2024 y mayo de 2025, el total de ingresos ex-
traordinarios fue de $ 721 971.94 pesos, de los cuales se ejerció la cantidad de $ 57 966.22 
pesos, quedando un saldo disponible a la fecha del presente informe de $ 664 005.22 
pesos. Los recursos extraordinarios captados corresponden a ingresos por venta de 
publicaciones, convenios nacionales e internacionales, diplomados, servicios de foto-
copias, coediciones y patrocinio de libros. Estos recursos se utilizaron para el pago del 
mantenimiento de las instalaciones, horas extras del personal administrativo de base, 
adquisición de certificados SSL, pagos de ISBN y otros gastos generales.

5.11 Ingresos papiit

En cuanto a los recursos recibidos mediante el Programa de Apoyo a Proyectos de In-
vestigación Tecnológica (papiit), se obtuvieron recursos para nueve proyectos de inves-
tigación: seis se aprobaron como continuidad de proyectos anteriores al ejercicio 2023 y 
tres se aprobaron en 2024. Estos últimos continúan su desarrollo en el ejercicio 2025. En 
total se gestionaron recursos para nueve proyectos, por una cantidad de $ 1 101 941.00 
para el ejercicio 2024 y $ 507 945.00 para el ejercicio 2025.

5. 12 Ingresos papime

En el ejercicio 2024 se aprobó un proyecto de investigación papime, el cual tuvo con-
tinuidad en 2025. De este proyecto se recibió la cantidad de $  247  740.00 en 2024 y 
$ 238 000.00 en 2025. Este respaldo financiero ha sido, sin duda, de gran beneficio para 
el desarrollo de las actividades de docencia, ya que se destinó para la compra de equi-
pos de cómputo, grabadoras y discos duros (ver tabla 15).

Tabla 15. Asignación de recursos del papiit y papime 2024-2025

Programa Clave del 
proyecto Etapa Importe 

asignado 2024 Etapa Clave del 
proyecto

Importe asignado 
2025

papiit IA400923 35 $ 71 200.00

papiit IA401223 35 $ 113 000.00

papiit IA401823 35 $ 168 260.00

papiit IA402023 35 $ 142 750.00
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Programa Clave del 
proyecto Etapa Importe 

asignado 2024 Etapa Clave del 
proyecto

Importe asignado 
2025

papiit BG400120 35 $ 77 991.00

papiit IN306522 35 $ 101 000.00

papiit
IN402624

35 $ 148 060.00 36 IN402624 $ 230 000.00

papiit IA300324 35 $ 122 678.00 36 IA300324 $ 78 440.00

papiit IN301424 35 $ 157 002.00 36 IN301424 $ 199 500.00

Totales $ 1 101 941.00 $ 507 945.00

papime PE400624 35 $ 247 740.00 36 PE400624 $ 238 000.00

5.13. Ingresos SUS-TER

En el periodo a informar se dio continuidad al convenio entre la unam y la Universidad 
de Florencia con el proyecto SUS-TER, en el cual se contó con un saldo disponible de 
$ 53 617.03 pesos para el ejercicio 2024. De esta cantidad, se destinaron recursos para 
diversas actividades por un monto de $ 20 659.00 pesos en 2024 y $ 29 753.00 pesos en 
2025, quedando como saldo disponible la cantidad de $ 3 205.03 pesos (ver tabla 16).

Tabla 16. Asignación de recursos del Proyecto SUS-TER 2024-2025

Programa Clave del 
proyecto

Saldo disponible 
para el ejercicio 

2024

Importe ejer-
cido en 2024

Importe ejerci-
do en 2025

Importe pendiente
por ejercer a mayo 

2025

SUS-TER 110730 $ 53 617.03 $ 20 659.00 $ 29 753.00 $ 3 205.03

5.14 Ampliación de los espacios físicos del Centro

Dando seguimiento al Plan de Desarrollo en lo que respecta a la ampliación y moderni-
zación de la infraestructura del cimsur, se mantienen las gestiones administrativas para 
la adquisición de un terreno. Esta solicitud también está contemplada en el programa de 
inversión 2026, con la finalidad de que las autoridades consideren esta necesidad y se 
logre contar con instalaciones más adecuadas y espacios de trabajo funcionales para la 
comunidad académica y sus visitantes, y de este modo contribuir al desarrollo óptimo 
de las actividades académico-administrativas, así como a la mejora del clima laboral, 
lo cual favorecerá en gran medida el cumplimiento de las funciones sustantivas del 
Centro.
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PALABRAS FINALES: RESUMEN Y PERSPECTIVAS

En resumen, desde la perspectiva de la Dirección, los logros alcanzados durante el pe-
riodo que se informa han sido satisfactorios. Estos resultados son fruto del esfuerzo 
conjunto de todo el personal del cimsur: del personal de base, cuyo apoyo constante 
ha sido fundamental para alcanzar los avances presentados; del personal de confianza, 
que ha cumplido con compromiso una carga de trabajo creciente, así como de las y los 
investigadores y técnicos académicos que, aun en condiciones políticas adversas, han 
contribuido de manera significativa al cumplimiento sobresaliente de las actividades 
sustantivas del Centro. Agradecemos también el apoyo constante de la Coordinación de 
Humanidades y de las distintas áreas administrativas de la unam.

Como se ha expuesto en este informe, algunas de las metas establecidas en el Plan 
de Desarrollo aún están pendientes. Este hecho me obliga a redoblar esfuerzos para 
cumplirlas en los dos años restantes de mi gestión. Convencido de que poniendo el 
bienestar de nuestra institución por encima de los intereses individuales lograremos su-
perar los retos pendientes, reitero mi compromiso y expreso mi reconocimiento a todas 
y todos ustedes.

Estoy profundamente agradecido por su dedicación y trabajo. 

Muchas gracias.

Justus Fenner
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ANEXOS

Anexo 1

Proyectos de investigación 2024-2025

Proyectos de investigación en proceso, 2024-2025

Responsable Proyecto

Ascencio Franco, Gabriel Conducta electoral, diversidad cultural y cambio económico. Indicado-
res básicos. Chiapas: 2024-2030.

La práctica de la lectura en los años escolares.

Camacho Velázquez, Dolores Programa de apoyo al campo en Chiapas: implicaciones para las orga-
nizaciones campesinas y los territorios rurales fronterizos.

Frontera sur: cambios y adaptaciones de los territorios fronterizos ante 
la crisis migratoria global.

Can Pixabaj, Telma Actualización académica sobre temas relacionados con la adquisición y 
la pérdida lingüística.

Castellanos Navarrete, 
Antonio

Laboratorios de modernidad: palma africana y deseo civilizatorio en 
las fronteras tropicales del sur de México.

Justus Friedrich, Martin 
Fenner

Experiencias clave en la frontera México-Guatemala: documentando el 
conflicto de los Chimalapas.

Gómez García, Irazú Luchas contemporáneas por la despenalización del aborto en la fronte-
ra sur. Una mirada desde el género y los feminismos. Segunda etapa.

González Cabañas, Alma 
Amalia

Procesos de apropiación territorial en Valles Centrales de Chiapas: un 
proceso social complejo.

Red de conocimientos, habilidades y competencias para una valoriza-
ción territorial inclusiva del patrimonio cultural, de los productos de 
origen y la biodiversidad. SUS-TER

Guerrero Martínez, Fernando Los dueños del lugar y sus relaciones con los humanos: cosmovisiones 
en comunidades multilingües de la frontera México-Guatemala.

Documentación y descripción lexicográfica en lenguas mayas.

Gutiérrez Alfonzo, Carlos Literatura testimonial en Chiapas y Guatemala.

Jasso Vargas, Rosalba Factores asociados a la salud de la población migrante en la frontera 
México-Guatemala. (papiit IA300324)

Lerma Rodríguez, Enriqueta El pueblo creyente. Trayectoria histórica, teopraxis, forma de organiza-
ción y retos.

Etnografía exploratoria de Nueva Generación Maya.

Herramientas didácticas para la observación etnográfica significativa, 
a partir del registro en tres contextos culturales. (papime PE400624)
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Lisbona Guillén, Miguel Cubanos y cubanas en Mérida: experiencias migratorias en contextos 
transnacionales.

Monterrosa Cubías, Luis 
Gerardo

La movilidad guatemalteca hacia Chiapas en la primera mitad del 
siglo XX.

La identidad proscrita. la experiencia de las mujeres indígenas frente 
a la campaña de mexicanización de la década de 1930 en Chiapas. Se-
gunda etapa.

Navarro López, América 
Alejandra

Desplazamiento forzado y transformaciones de territorialidades 
indígenas en la frontera sur de México. Chiapas 1970-2022. (papiit 
IA301424)

Orantes García, José Rubén Enseñar en y para el ejercicio de los derechos humanos en los Juzgados 
de Paz y Conciliación Indígena (JPCI) de Chiapas.

Page Pliego, Jaime Tomás El Popol Vuh en los mitos y narraciones de los mayas de Chiapas. Una 
aproximación desde los trabajos etnográficos.

Rodríguez Castillo, Luis Democracia y acción pública: la construcción de gobernanza en el con-
texto electoral y poselectoral en el sureste mexicano.

Ruiz de Oña Plaza, Celia Fronteras fluidas: conservación, pesca y transfrontericidad en el Pacífi-
co chiapaneco. Una exploración desde la justicia marina.

Sánchez Carrillo, Óscar Redes sociales de intermediarios laborales entre indígenas choles y 
tseltales en las cadenas agroindustriales del noroeste de México.

Torres Freyermuth, Amanda 
Úrsula

Contrabando e inestabilidad en la frontera Chiapas- Guatemala, 1842-
1899.

Chiapas en México: la anexión en 1824 y sus implicaciones sociales, po-
líticas, económicas y territoriales en el siglo XIX. (papiit IN402424)

Vázquez Álvarez, Juan Jesús Dinámica de la lengua chol en el contexto de la migración de sus ha-
blantes a la selva Lacandona y a Calakmul, Campeche. Segunda etapa.

Proyectos de investigación concluidos, 2024-2025

Responsable Proyecto

Can Pixabaj, Telma Angelina Documentación lingüística: lenguas mayas.

Castellanos Navarrete, 
Antonio

Monocultivos y biopolítica: la palma africana como proyecto de mo-
dernidad en el sur de México. (papiit IN306522)

Fenner, Justus Friedrich Experiencias clave en la frontera México-Guatemala: mexicanos en 
Guatemala 1824-1920.

Gómez García, Irazú Luchas contemporáneas por la despenalización del aborto en la fron-
tera sur. Una mirada desde el género y los feminismos. Segunda etapa. 
(papiit IA401223)
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González Cabañas, Alma 
Amalia

Territorios y ruralidades de fronteras en disputa.

Guerrero Martínez, Fernando Documentación y descripción lexicográfica de dominios lingüísticos 
amenazados en lenguas mayas. (papiit IA401823)

Lisbona Guillén, Miguel La influenza española en Chiapas, 1918-1920.

Lerma Rodríguez, Enriqueta La representación teatral en mirada antropológica de la ritualidad, y la 
teatralización como exorcismo en el contexto público chiapaneco.

Monterrosa Cubías, Luis 
Gerardo

La identidad proscrita. La experiencia de las mujeres indígenas frente 
a la campaña de mexicanización de la década de 1930 en Chiapas. (pa-
piit IA401823)

Rodríguez Castillo, Luis La antropología del poder en Latinoamérica. Un análisis multidimen-
sional.

Constructos culturales en la post-pandemia. Políticas, Migración, vio-
lencia y riesgos en la Frontera Sur.

Vázquez Álvarez, Juan Jesús Dinámicas de la lengua chol en el contexto de la migración de sus ha-
blantes a la Selva Lacandona y a Calakmul. (papiit IA402023)
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Anexo 2

Informe de Difusión e Intercambio Académico

Actividades académicas (junio 2024-mayo 2025)

Actividades organizadas (se incluyen las cuatro actividades organizadas por la CInIG)

1 Taller sobre la Lengua Tojol-ab’al. Actividad de retribución social. 6 y 7 de junio de 2024. Mo-
dalidad presencial. Impartido por el Dr. José Gómez Cruz, posdoctorante del CONAHCYT en el 
cimsur-unam. Sede: Sala Otto Schumann Gálvez, cimsur-unam. Asistentes: 26.

2 Presentación del libro El tseltal de Villa Las Rosas, Chiapas, de Tomás Gómez López. 7 de 
junio de 2024. Modalidad presencial. Organizado por el posdoctorante de CONAHCYT el Dr. 
José Gómez Cruz. Libro de Tomás Gómez López, técnico académico del cimsur. Serie: Archivo 
de Lenguas Indígenas de México, 40 Editorial: El Colegio de México Año: 2023. Sede: Sala Andrés 
Medina Hernández, cimsur-unam. Asistentes: 24.

3 Jornadas posdoctorales 2024. Investigaciones en ciencias sociales y humanidades sobre el sur 
de México y Centroamérica. Del 11 al 13 de junio de 2024. Modalidad presencial, transmisión 
por YouTube. Organizadas por el secretario académico y posdoctorantes del cimsur. Sede: Sala 
Otto Schumann Gálvez, cimsur-unam. Asistentes: 40. YouTube: 701 reproducciones.

4 Taller Etnografía urbana: aprendizajes desde el cuerpo. 12 y 13 de agosto de 2024. Modalidad 
presencial. Duración: tres horas. Organizado e impartido por la Dra. Andrea Carolina Urrutia 
Gómez, posdoctorante del cimsur-unam. Sede: cimsur-unam. Asistentes: 5.

5 Conversatorio “Estrategias de desarrollo territorial en la zona fronteriza/transfronteriza de 
Chiapas-Guatemala”. 16 de agosto de 2024. Organizado por el Dr. Federico Morales Barragán, 
cimsur-unam. Sede: Sala Otto Schumann Gálvez, cimsur-unam. Asistentes: 20. YouTube: 297 
reproducciones.

6 Presentación del libro Los ahorros del imperio. Los fondos de comunidad de los pueblos de in-
dios: El Salvador, 1776-1808. 6 de septiembre de 2024. Autor: Sajid Alfredo Herrera Mena. No-
vedad editorial del cimsur. Sede: Sala Otto Schumann Gálvez, cimsur-unam. Asistentes: 25. 
YouTube: 146 reproducciones.

7 Encuentro Pueblos y Fronteras 2024. Chiapas 200 años. 1824-2024. Del 9 al 13 de septiembre de 
2024. Coordinador general: Justus Fenner. Actividad conmemorativa por los 200 años de Chiapas. 
1824-2024. Sede: Sala Otto Schumann Gálvez, cimsur-unam. Asistentes: 200. YouTube: 1 126 re-
producciones.

8 Cine Foro “Grito Centroamericano por Beatriz” y “Conversatorio Aborto libre en Abya Yala”. 
23 de septiembre de 2024. Responsable académica, Dra. Irazú Gómez.

9 Primer Encuentro sobre Belleza y Cuerpo. Belleza, raza y género: idealizaciones y discrimi-
naciones en disputa. 25, 26 y 27 de septiembre de 2024. Modalidad híbrida. Organizado por la 
Dra. Andrea Carolina U. Gómez, posdoctorante del cimsur. Sede: Sala Otto Schumann Gálvez. 
Asistentes: 30. YouTube: 982 visitas. Facebook: 2 885 reproducciones.

10 Coloquio Chiapas en México: la anexión en 1824 y sus implicaciones sociales, políticas, econó-
micas y territoriales en el siglo XIX. 18, 19 y 20 de septiembre de 2024. Modalidad híbrida. Or-
ganizado por las Dras. Amanda Úrsula Torres Freyermuth y Dolores Camacho Velázquez. Sede: 
Sala Otto Schumann Gálvez, cimsur-unam. Asistentes: 53.
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11 Curso Redes multicapa. Análisis de gobernanza multinivel. 14 y 15 de octubre de 2024. Modali-
dad híbrida. Organizado por el Dr. Federico Morales Barragán. Sede: Sala Otto Schumann Gálvez, 
cimsur-unam.

12 Conferencia “Mujeres en público. El debate de la educación femenina en El Salvador 1871-
1889”, 17 de octubre de 2024. Modalidad: presencial. Organizado por la CInIG en colaboración 
con la Dra. Irazú Gómez García. Sede: Sala Otto Schumann Gálvez, cimsur-unam. Asistentes: 
21. YouTube: 69 reproducciones. Facebook: 364 reproducciones.

13 “Arte para todxs”. Ciclo por la Igualdad de género y la no violencia. 6, 13 y 25 de noviembre 
2024. (Concierto de La Otra, obra de teatro “Antígona. Narración en rojo y negro” y Lectura en 
voz alta). Organizado por la CInIG del cimsur-unam. Asistentes: 190. YouTube: 149 reproduc-
ciones del concierto.

14 Mesa redonda Temas emergentes en la bibliografía sobre Chiapas y Centroamérica 2024. 21 
y 22 de noviembre de 2024. Modalidad híbrida. Transmisión por YouTube. Organizado por el 
Dr. Miguel Lisbona Guillén y la Lic. María Isabel Rodríguez Ramos. Sede: Sala Otto Schumann 
Gálvez, cimsur-unam. Asistentes: 59. YouTube: 959 reproducciones. Facebook: 2 453 reproduc-
ciones.

15 Jornada académica 2025. Del 29 al 31 de enero de 2025. Organizado por el Dr. Roberto Campos 
Velázquez. Participantes: 28 académicos y siete posdoctorantes.

16 Presentación del libro Vamos a jugar a Londres. La escena oscura del rock mexicano al sur del 
D.F. en los años 80. 25 de febrero de 2025. Comentaristas: Roberto Campos Velázquez, José Rubén 
Orantes García y los autores del libro: José Hernández Riwez Cruz y Macarena Muñoz Ramos. 
Organizado por los Dres. Roberto Campos y José Rubén Orantes.

17 Seminario Cosmovisión entre los mayas de México y Centroamérica 2025. Seminario cerrado. 
Del 10 de febrero al 1 de diciembre de 2025. Organizado por el Dr. Jaime Page Pliego. Seis par-
ticipantes: Jaime Tomás Page Pliego del cimsur-unam, Fernando Guerrero Martínez del cim-
sur-unam, Eréndira Juanita Cano de la Escuela de Arqueología-unicach, Juan Jesús Vázquez 
Álvarez del cimsur-unam, Gabriela Rodríguez Ceja del Centro de Estudios Mayas-unam y He-
lios Figuerola, miembro asociado al Equipo de Investigaciones en Etnología Amerindia (EREA) 
de la Universidad de París-Nanterre.

18 Ciclo “Igualdad, resistencia y voz: nuestros derechos, nuestras luchas”. 14 y 21 de marzo de 
2025. Esta serie de actividades se realizó en el marco del 8 de marzo de 2025 e incluyó la conferen-
cia magistral “Tiempo de mujeres… ¿y los hombres qué?”, el taller-charla-concierto “Exprésate: 
las revelaciones de la voz” y la charla “Romper el silencio: testimonios de la Colectiva Cereza”.

19 Homenaje a Otto Schumann Gálvez a diez años de su partida, 18 de marzo de 2025. Modalidad 
presencial y transmisión en vivo. Organizado por Fernando Guerrero Martínez y Rubén Borden 
Eng. 

20 Ciclo de cine “Viernes por la Igualdad”. Sesiones de abril y mayo. Organizado por la CInIG del 
cimsur. Sala Otto Schumann Gálvez. 

21 Curso “¿Qué es belleza y por qué importa? Interpelaciones en y desde el género y el cuerpo”. 
Del 30 de abril al 2 de julio de 2025. Organizado e impartido por la Dra. Andrea Carolina U. 
Gómez, posdoctorante unam.

Actividades coorganizadas

1 Coloquio Historia y Sociedad en la Literatura en Chiapas. 6, 7 y 8 de junio, 2024. Coorganizado 
por la asociación Abriendo Caminos José Antonio Matamoros, A.C., cimsur-unam, unach y el 
Museo de San Cristóbal-CONECULTA Chiapas. Sede: Varias. Asistentes en cimsur: 30.
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2 Cine Foro “Grito Centroamericano por Beatriz” Conversatorio “Aborto libre en Abya Yala”, 23 
de septiembre de 2014. Responsable académica: Dra. Irazú Gómez García. Sede: Sala Otto Schu-
mann Gálvez, cimsur-unam. Asistentes: 29.

3 Conversatorio “Mano a mano”. 27 de septiembre de 2024. Coorganizado por el cimsur-unam 
con el IIA-unam y el cephcis-unam. Responsable académico: Dr. Justus Fenner. Sede: Sala Otto 
Schumann Gálvez, cimsur-unam. Asistentes: 18. Facebook: 998 reproducciones.

4 Foro del Pensamiento Centroamericano 2024. “Autoritarismos y el efecto Bukele en la Centro-
américa de hoy”. 17 y 18 de octubre de 2024. Modalidad presencial. Organizado por los Dres. 
Luis Rodríguez Castillo y Gerardo Monterrosa Cubías del cimsur-unam, y el Dr. Pablo Uc de 
ODEMCA-CESMECA-unicach. Sede: Sala Otto Schumann Gálvez, cimsur-unam. Asistentes: 
48. YouTube 246 reproducciones. Facebook. 463 reproducciones.

5 Seminario interinstitucional Experiencias metodológicas sobre estudios transfronterizos y de 
movilidad humana en el espacio Chiapas-Guatemala, sujetos y procesos. Del 23 de octubre 
2024 al 14 de febrero 2025. Organizado por el Dr. Iván Francisco Porraz Gómez, investigador del 
ecosur de estancia sabática en el cimsur y el Dr. Luis Rodríguez Castillo del cimsur. Sede: Sala 
Otto Schumann Gálvez, cimsur-unam. Asistentes 35. YouTube 508 reproducciones.

6 Coloquio de estudiantes del doctorado en Antropología de la unam. 14 y 15 de noviembre 
de 2024. Modalidad híbrida. Sede: cimsur-unam. Organizado por el Posgrado en Antropología 
y el cimsur-unam. Sala Otto Schumann Gálvez, cimsur-unam. Asistentes: 35. YouTube: 1 171 
reproducciones.

7 Seminario interinstitucional de Ecología política. 2a. Sesión “Derroteros críticos para la sus-
tentabilidad en Guatemala”. 21 de noviembre de 2024. Coorganizado por el cimsur-unam, el 
CESMECA-unicach y la UACh. Responsable académico: Dr. Antonio Castellanos Navarrete. 
Sede: Sala Edelberto Torres Rivas. Asistentes: 15.

8 Conferencia “Estudios de los imaginarios sobre fronteras en Sudamérica”, en el marco del Se-
minario de Estudios de Fronteras. 28 de noviembre de 2024. Modalidad presencial. Transmisión 
en vivo por YouTube. Organizado por las Dras. Dolores Camacho Velázquez, investigadora del 
cimsur, y Tania Porcaro, posdoctorante del cimsur-GEFRE. Sede: Sala Otto Schumann Gálvez, 
cimsur-unam. Asistentes: 25. YouTube: 85 reproducciones.

9 Seminario Interinstitucional Entramados Naturaleza, Cultura y Sociedad. 27 de febrero de 
2025. Organizado por los Dres. Fernando Guerrero Martínez del cimsur-unam, y Miguel Ángel 
Pinkus Rendón y Fabio Flores Granados del cephcis-unam. 

10 Seminario Permanente Estudios de las Fronteras: reflexiones y experiencias desde la Frontera 
Sur. De febrero a diciembre de 2025. Organizado por las Dras. Tania Porcaro, posdoctorante 
del cimsur-unam, y Celia Ruiz de Oña Plaza, investigadora del cimsur-unam. Sede: Sala Otto 
Schumann Gálvez, cimsur-unam. Participantes: 7.

11 Seminario Historia de Chiapas y Centroamérica 2025. De marzo a junio de 2025. Coorganizado 
por cimsur-unam, CESMECA-unicach y ciesas-Sureste. Responsable académico: Dr. Gerardo 
Monterrosa Cubías. Sede: Sala Otto Schumann Gálvez. Participantes: 6.

12 Encuentros de Estudios y Saberes sobre las Artes Rituales. Organizado por Alizé Lacoste Jean-
son (IIA-unam; Centro Cultural La Tierra del Maíz), Claudia del Rocío López de La Cruz (Centro 
Cultural La Tierra del Maíz) y Roberto Campos Velázquez (cimsur-unam). Sede: cimsur-unam 
y Centro Cultural La Tierra del Maíz. Encuentros de Estudios y Saberes sobre Artes rituales. El 
Carnaval, 13 y 14 de marzo, 2025. Asistentes: 60. 8 y 9 de mayo (la Santa Cruz). Asistentes: 65.



	 64 	 Segundo Informe anual de actividades • Dr. Justus Fenner • junio 2024-mayo 2025	

13 Presentación del Atlas histórico digital de Chiapas. 2 de abril y 8 de mayo de 2025. En homenaje 
al Dr. Juan Pedro Viqueira Albán. Organizado por el Dr. Justus Fenner. Sede: unach, Campus III, 
San Cristóbal de Las Casas, Chiapas. Asistentes: 69.

14 Presentación del Atlas histórico digital de Chiapas. 8 de mayo de 2025. En homenaje al Dr. 
Juan Pedro Viqueira Albán. Organizado por el Dr. Justus Fenner. Sede: Archivo histórico de Chia-
pas-unicach, Tuxtla Gutiérrez Chiapas.

15 Foro Actores cafeteros. 22 de mayo de 2025. Coordinadores y moderadores: Rogelio Pedraza 
Jiménez, de la Alianza Mexicana del Café, y la Dra. Alma Amalia González Cabañas, del cim-
sur-unam. Sede: Sala Otto Schumann Gálvez. 
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Anexo 3

Plantilla de personal 2024-2025

PERSONAL DIRECTIVO

Nombre Puesto Actividad genérica

Fenner, Justus Martin Friedrich Funcionario Director

Campos Velázquez, Roberto Funcionario Secretario Académico

Gómez Martínez, Marlene 
del Rosario Funcionaria Secretaria Administrativa

 Torres Maldonado, Ada Ligia Funcionaria Secretaria Técnica

Hernández Pimentel, 
Arizbé Berenice Funcionaria Jefa de Recursos financieros

Medina Ortega, María Elena Funcionaria Jefa de Difusión e Intercambio 
Académico

PERSONAL DE CONFIANZA

Muñoz Luna, Juan Carlos Asistente de procesos Asistente de Dirección

Aguilar Cordero, Sergio 
Alberto Jefe de Área Jefe de Bienes y suministros, y Servicios 

generales

Ruiz Gómez, Elías Asistente de procesos Cómputo y Comunicaciones

Ramos Pérez, Williams Roberto Jefe de Área Jefe de Personal

PERSONAL DE BASE

Angulo Ruiz, María de 
Lourdes Secretaria “C” M Secretaria de la Secretaría Académica

Camacho Guerrero, Gabriela Secretaria “C” Secretaria de la Coordinación de 
Docencia y Educación Continua

Cancino Zúñiga, Luis 
Reynaldo Almacenista “C” M Almacenista

Cruz Gutiérrez, 
Margarita Patricia

Profesionista titulada 
“C” Encargada de Librería

Gómez Gómez, Antonio Jefe Biblioteca “C” Bibliotecario

Gómez Gómez, Beatriz 
Elizabeth Vigilante “B” Vigilancia

Gómez Jiménez, Martín Multicopista “C” Multicopista

Gutiérrez Juárez, Gildardo Auxiliar de 
intendencia “C” Intendencia

Lobeira Dávila, Patricia del 
Pilar Secretaria “C” M Secretaria de la Secretaría Académica
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López Pérez, María Adelina Auxiliar de 
intendencia “B” Intendencia

López Zepeda, Armando 
Octavio

Oficial de transporte 
“C” Chofer de vehículo oficial

López Zepeda, Guillermo 
Adolfo

Oficial de transporte 
Especializado “C” M Vigilante matutino

Muñoz Ventura, Mario Vigilante “C” M Vigilante nocturno

Pérez Díaz, Carlos de Jesús Vigilante “C” M Vigilante nocturno

Pérez Palacios, Irving Gibran Peón “B” Labores de apoyo a mantenimiento

Pérez Palacios, Sergia Jefa de Servicio “B” Mantenimiento y servicio

Román Hernández, Karla 
Patricia

Auxiliar de 
intendencia “A” Intendencia

Román Zúñiga, Jesús 
Alejandro Vigilante “C” M Vigilante nocturno

Urbina Pérez, Mario Diego Vigilante “C” M Vigilante nocturno

Urbina Pérez, Rey Faustino Vigilante “C” Vigilante de sábados, domingos y días 
festivos

Vázquez Calvo, Emma Bibliotecaria “C” Bibliotecaria
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